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I. Паспорт комплекта оценочныхсредств по дисциплине ОП.11 Введение в 

специальность  

 

1. Область применения комплекта оценочныхсредств 

Контрольно-оценочные средства (КОС) предназначены для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся, освоивших программу учебной дисциплины 

БД.11 Введение в специальность. 

КОС включают контрольные материалы для проведения рубежного, текущего 

контроля и промежуточной аттестации в форме дифференцированного зачета. 

КОС разработаны на основании положений: Об учебно-методическом комплексе 

дисциплины, ПМ, О фонде оценочных средств по дисциплине, профессиональному 

модулю и основной профессиональной образовательной программе, О промежуточной 

аттестации. 

рабочей программы дисциплины ОП.11 Введение в специальность; 

- ФГОС СПО по специальности 13.02.07  Электроснабжение (по отраслям). 

1.2.1 Общиекомпетенции 

К
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Формулировкако

мпетенции 

 

Знания,  умения 

ОК 01. Выбирать способы 

решения задач 

профессиональной 

деятельности, 

применительно к 

различным 

контекстам; 

Умения: распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном контексте; анализировать 

задачу и/или проблему и выделять её составные части; 

определять этапы решения задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую для решения задачи и/или 

проблемы; 

составить план действия; определить необходимые ресурсы; 

владеть актуальными методами работы в профессиональной и 

смежных сферах; реализовать составленный план; оценивать 

результат и последствия своих действий (самостоятельно или с 

помощью наставника) 

Знания: актуальный профессиональный и социальный контекст, 

в котором приходится работать и жить; основные источники 

информации и ресурсы для решения задач и проблем в 

профессиональном и/или социальном контексте; 

алгоритмы выполнения работ в профессиональной и смежных 

областях; методы работы в профессиональной и смежных 

сферах; структуру плана для решения задач; порядок оценки 

результатов решения задач профессиональной деятельности 

ОК 02. Осуществлять 

поиск, анализ и 

интерпретацию 

информации, 

необходимой для 

выполнения задач 

профессиональной 

деятельности 

Умения: определять задачи для поиска информации; определять 

необходимые источники информации; планировать процесс 

поиска; структурировать получаемую информацию; выделять 

наиболее значимое в перечне информации; оценивать 

практическую значимость результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Знания: номенклатура информационных источников 

применяемых в профессиональной деятельности; приемы 

структурирования информации; формат оформления 

результатов поиска информации 



ОК 03. Планировать и 

реализовывать 

собственное 

профессиональное 

и личностное 

развитие. 

Умения: определять актуальность нормативно-правовой 

документации в профессиональной деятельности; применять 

современную научную профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории профессионального 

развития и самообразования 

Знания: содержание актуальной нормативно-правовой 

документации; современная научная и профессиональная 

терминология; возможные траектории профессионального 

развития и самообразования 

 

1.2.3 Сформированныеумения, знания 

Код ПК, ОК Умения Знания 

ОК 01. – ОК 03. 

 

У1-Распознавать, определять, 

анализировать задачи для решения 

производственных проблем 

З1-Актуальный и социальный аспект, 

основные источники информации, 

необходимых для решения 

профессиональных задач. 

У2-определять актуальность 

нормативно-правовой 

документации в 

профессиональной деятельности 

 З2-Типовые положения, ГОСТы, ФГОС 

СПО по специальности  

 

Расширены ОК.01-ОК.03, сформированы ДУ, ДЗ за счет часов вариативной части – 20 часов 

по запросам работодателей 

 ДУ1-Систематизировать и 

обобщать полученную 

информацию, применять её в 

практической деятельности 

ДЗ1-Квалификационные характеристики по 

рабочей профессии, требования 

проф.стандарта к трудовым функциям, 

уровню квалификации 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Видучебнойработы Объемчасов 

Объемобразовательнойпрограммы 20 

в томчисле: 

теоретическоеобучение  12 

практическиезанятия - 

самостоятельнаяработа  + курсовойпроект 6 

консультации - 

Промежуточная аттестация в форме дифференцированного зачета 2 

 

 



3. ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Таблица №1 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Знания 

 
 Оценка результатов 

деятельности 

обучающегося при 

выполнении и защите 

результатов 

практических занятий,  

Тестирование 

З1-Типовые положения, ГОСТы, ФГОС СПО по 

специальности  

Перечисляет нормативную документацию, владеет основными 

понятиями, требованиями 

З2-Типовые положения, ГОСТы, ФГОС СПО по 

специальности 

Показывает высокий уровень знаний основных Типовых положений, 

действующих ГОСТов, требований профессиональных стандартов 

ДЗ2- Квалификационные характеристики по 

рабочей профессии, требования проф.стандарта 

к трудовым функциям, уровню квалификации 

Понимает требования предъявляемые к профессиональным 

характеристикам 

Умения 

 
 Наблюдение в процессе 

практических занятий 

Оценка решений 

ситуационных задач 
ДУ1-Определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности 

Контролирует сроки действия, изменения НПД 

У2-определять актуальность нормативно-

правовой документации в профессиональной 

деятельности 

Демонстрирует умения пользоваться действующей нормативно-

правовой документацией, принимать правильные решения 

различных профессиональных задач 
 

ДУ2-Систематизировать и обобщать полученную 

информацию, применять её в практической 

деятельности 

Систематизирует, обобщает, применяет на практике 

 

 



 

 

2. Комплект оценочных средств 

 

2.1 Промежуточная аттестация 

Дифференцированный зачет выставляется на основании: 

- результатов ежемесячных аттестаций. 

Критерии оценки: 

Оценка «отлично» выставляется, если средний балл по результатам 

ежемесячных аттестаций не ниже 4,5. 

Оценка «хорошо» выставляется, если средний балл по результатам 

ежемесячных аттестаций3,5-4,4. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется, если средний балл по результатам ежемесячных 

аттестаций 2,5 - 3,4. 

Оценка «неудовлетворительно» выставляется, если средний балл по 

результатам ежемесячных аттестаций ниже2,5. 

 

2.2 Текущий контроль осуществляется порезультатам: 

- устных опросов; 

- собеседований; 

- тестирования. 

 

 
3.2. Информационноеобеспечениереализациипрограммы 

3.2.1. Печатныеиздания 

1..Боголюбов, С.К. Индивидуальные задания по курсу черчения / С.К. Боголюбов. – 2-е изд., 

стереотип. – М.: Альянс, 2014.  

 

10.ГОСТ 2.307-2011. Нанесение размеров и предельных отклонений. — Введ. 2012-01-01. — М.: 

Стандартинформ, 2012. 

 
 

3.2.2.Электронные издания (электронные ресурсы 

1. Черчение - Техническое черчение [Электронный ресурс]: сайт // Режим доступа: http://nacherchy.ru/.  

 

3.2.3. Дополнительные источники 

Не предусмотрены 
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