
ДЕПАРТАМЕНТ ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ КЕМЕРОВСКОЙ ОБЛАСТИ 

государственное профессиональное образовательное учреждение 

«БЕЛОВСКИЙ МНОГОПРОФИЛЬНЫЙ  ТЕХНИКУМ» 

 

Согласован 

______________________ 

УТВЕРЖДАЮ 
Директор ГПОУ БМТ 

_______________В.В.Окружнов 

«__»______________201__г. 

 

 

Комплект контрольно-оценочных средств  

по профессиональному модулю 

ПМ.02. Организация деятельности коллектива  

исполнителей  (локомотивы) 

 программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих 

по  профессии  

23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

ТЭПС 17-1 

вид подготовки: базовый 

форма обучения:  очная 

 

 

Рассмотрен 

Заседание ЦМК 

Протокол №______     

__________Л.В Арефьева  

«____»______________ 201_г. 

 

 Утверждаю 

Зам. директора по УПР 

 ГПОУ  БМТ 

______  М.М.Пономаренко 

«____»____________ 201_г. 

 

 

 

 

 

 

Белово 

2017 



Общие положения 

Результатом освоения профессионального модуля является готовность 

обучающегося к выполнению вида профессиональной деятельности 

Организация деятельности коллектива исполнителей (локомотивы) и 

составляющих его профессиональных компетенций, а также общие 

компетенции, формирующиеся в процессе освоения программы подготовки 

специалистов среднего звена  в целом.. 

 Формой аттестации по профессиональному модулю является экзамен 

(квалификационный)практический  

 По итогам экзамена  выставляется оценка (отлично, хорошо, 

удовлетворительно). 

1. Формы контроля и оценивания элементов 

профессионального модуля 

Таблица 1.1 

Элемент 

модуля 

Форма контроля и оценивания 

Промежуточная 

аттестация 

Текущий контроль 

МДК 02.01  ДЗ 

экзамен 

Защита лабораторных и 

практических работ 

Оценка выполнения тестовых 

заданий 

Контроль выполнения домашних и 

самостоятельных работ 

ПП ДЗ Наблюдение и оценка выполнения 

работ при прохождении 

производственной  практики 

Экспертная оценка выполнения 

проверочных работ  

 

2. Результаты освоения модуля, подлежащие проверке на экзамене 

(квалификационном) 

2.1. В результате аттестации по профессиональному модулю 

осуществляется комплексная проверка следующих профессиональных и 

общих компетенций: 



 

Таблица 2.1 

Профессиональные и общие 

компетенции, которые 

возможно сгруппировать для 

проверки 

Показатели оценки результата 

ПК 2.1. Планировать и 

организовывать 

производственные работы 

коллективом исполнителей 

 

 

 

 

планирование эксплуатационной 

работы коллектива исполнителей в  

соответствии  с  локальными  актами  

предприятия;  

планирование работ по производству 

ремонта коллективом исполнителей в 

соответствии с технологической картой 

ТР;  

демонстрация знаний об организации 

производственных работ в  соответствии  

с  локальными  актами  предприятия; 

выполнение основных технико-

экономических расчетов в  соответствии 

с нормативной и технической 

документацией;   

реализация своих прав в  соответствии  

с  законодательством  РФ;  

демонстрация знаний и  обязанностей 

должностных лиц   в  соответствии  с  

должностными  инструкциями;  

формулирование производственных 

задач в  соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

демонстрация эффективного общения с 

коллективом исполнителей  на  основе  

использования  различных  приемов  и  

методов  психологии  делового  общения;  

отчет о ходе выполнения 

производственной задачи  в  соответствии  

с  графиками  отчетности  предприятия 

ПК 2.2. Планировать и 

организовывать мероприятия по 

демонстрация знаний 

организационных мероприятий в  



соблюдению норм безопасных 

условий труда 

 

соответствии  с  локальными  актами  

предприятия;  

знаний по организации технических 

мероприятий  в  соответствии    с 

нормативной   и  технической 

документацией;    

проведение инструктажа на рабочем 

месте  в  соответствии  требований  

охраны  труда 

 ПК 2.3. Контролировать и 

оценивать качество 

выполняемых работ 

демонстрация знаний о технологии 

выполнения работ  в  соответствии  с  

технологическими  картами  ТО  и  ТР; 

 знаний об оценочных критериях 

качества работ в  соответствии    с 

нормативной   и  технической 

документацией;    

демонстрация проверки качества 

выполняемых работ в  соответствии  с  

технологическими  картами  ТО  и  ТР; 

получение информации в  

соответствии  нормативной 

документации и профессиональным 

базам данных 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

выбирать типовые методы и 

способы выполнения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность и 

качество 

обоснование выбора и применения 

методов и способов решения 

профессиональных задач в области 

разработки технологических процессов; 

демонстрация эффективности и качества 

выполнения профессиональных задач 

ОК 3. Принимать решения в 

стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

демонстрация способности принимать 

решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них 

ответственность 

ОК 4. Осуществлять поиск  и 

использование информации, 

необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных 

задач, профессионального и 

нахождение и использование 

информации для эффективного 

выполнения профессиональных задач, 

профессионального и личностного 

развития 



личностного развития 

  

К дифференцированному зачету по междисциплинарному курсу 

допускаются обучающиеся, полностью выполнившие все практические 

работы, и, имеющие положительные оценки по результатам текущего 

контроля.  

К экзамену  по междисциплинарному курсу допускаются 

обучающиеся, сдавшие дифференцированный зачет, иимеющие 

положительные оценки по результатам текущего контроля 

К экзамену (квалификационному) по профессиональному модулю 

допускаются обучающиеся, успешно прошедшие промежуточную 

аттестацию по междисциплинарному курсу, производственной практики в 

рамках данного профессионального модуля. 

2.2. Требования к портфолио 

Тип портфолио   смешанный  

Общие компетенции, для проверки которых используется портфолио: 

ОК1; ОК5; ОК6; ОК7;ОК8; ОК9;  

Профессиональные компетенции, для проверки которых используется 

портфолио  нет 

Портфолио оформляется обучающимся в течение всего периода 

освоения программы профессионального модуля, в том числе в период 

учебной и производственной практик. 

Критерии оценки портфолио:  

- аттестационный лист по производственной практике  (характеристика  

профессиональной   деятельности   студента   во   время   производственной 

практики); 

- ведомость выполнения практических работ; 

- рефераты, сообщения, информация; 

- творческие работы; 

- дневник производственной практики. 

Дополнительные материалы:  

-доклады участников научно-практических  конференций; 

-грамоты за спортивные и общественные достижения 

-дипломы   и   свидетельства   за   участие   в   олимпиадах   и   конкурсах 

профессионального мастерства по профессии  

3. Оценка освоения теоретического курса профессионального 

модуля 



3.1. Общие положения  

Основной  целью оценки теоретического курса профессионального 

модуля является оценка знаний и умений. 

Оценка теоретического курса профессионального модуля  

осуществляется с использованием следующих форм и методов контроля: 

выполнение практических работ , сдача  дифференцированного зачета и 

экзамена по МДК 

3.2. Задания для оценки освоения МДК: 

3.2.1.  Перечень практических занятий  и проверяемые результаты 

обучения.  

Раздел 1. Выполнение технического обслуживания и ремонта 

электроподвижного состава 

Проверяемые 

результаты 

обучения 

№ 

ПР 

  Название практической работы Кол-

во 

часов  

У1, ДУ6, ДЗ14 1 Определение расположения пунктов 

технического обслуживания и пунктов 

экипировки электровозов. 

4 

У1, ДУ6, ДЗ14 2 Определение потребности в поездных 

локомотивах.  

4 

У1, ДУ6 

ДЗ14, З6 

3 Определение качественных   и  количественных 

показателей использования электровозов. 

8 

У1, ДУ7, ДЗ14 4 Определение продолжительности   работы   и  

отдыха локомотивной бригады. 

6 

У1, ДУ5, 

ДЗ14,З6 

5 Составление графика движения поездов. 6 

У1, ДУ5, ДЗ14, 

З6 

6 Составление  ведомости  работы  локомотивов. 

 

6 

У1, Д7, З2 7 Определение программы ремонта электровозов. 4 

У1, ДУ7, З2 8 Определение фронта ремонта, инвентарного  

парка  и процента неисправных локомотивов. 

4 

У1, ДУ7, З2 9 Определение количества специализированных 

стойл для ремонта локомотивов. 

4 

У1, ДУ7, З2 10 Определение  необходимого количества рабочих 

для ремонта локомотивов в депо. 

 

4 

  Итого   50 



Раздел 2. Управление подразделением организации,   

Раздел 3. Регулирование правоотношений в профессиональной 

деятельности 

Проверяемые 

результаты 

обучения 

У и З 

№ 

ПР 

Название практической работы Кол-

во 

часов 

З3, З4, У6 1 Расчет производительности труда работников 2 

З3, З4, У6 2 Расчет налога на доходы физических лиц по 

образцу 

2 

З3, З4, У6 3 Расчет величины страховых взносов 2 

З3, З4, У6 4 Расчет заработной платы работников 2 

З3, З4, У6 5 Расчет контингента и фонда оплаты труда 2 

З3, У5, У6 6 Определение показателей использования 

основных фондов 

2 

З3, У6 7 Расчет амортизационных отчислений 2 

З3, У5, У6 8 Определение показателей использования 

оборотных средств 

2 

З3, У5, У6 9 Расчет показателей движения персонала на 

предприятии 

2 

З3, З4, У1 10 Составление производственно-финансового плана 

цеха (производственная программа) 

2 

З3, З4, У1, 

У6 

11 Составление производственно-финансового плана 

цеха (технико-производственные показатели и 

нормы) 

2 

З3, З4, У1 12 Составление производственно-финансового плана 

цеха (план по труду) 

2 

З3, З4, У1, 

У6 

13 Составление производственно-финансового плана 

цеха (план расходов и расчет себестоимости) 

2 

З3, З4, У1, 

У6 

14 Составление производственно-финансового плана 

цеха (финансовый план) 

2 

З3, З4, У6 15 Определение срока окупаемости капитальных 

вложений 

2 

З3, З4, У6 16 Расчет экономической эффективности 

применения новой техники 

2 

З5, У8 17 Определение типа темперамента личности 2 

З6, У8 18 Построение организационной структуры 

управления 

2 

З5, У8 19 Выявление факторов формирования 

благоприятного морально-психологического 

климата коллектива 

2 

З6, У8 20 Моделирование различных стилей руководства 2 

З6, У1, У8 21 Определение эффективных стратегий для 

принятия оптимального управленческого решения 

2 



(на примере различных ситуационных задач) 

З6, У1, У8 22 Поиск решений по урегулированию различных 

конфликтных ситуаций (на примере 

ситуационных задач) 

2 

З6, У8 23 Создание имиджа руководителя на 

железнодорожном транспорте (деловая игра) 

2 

З13 ,У5 24 Определение вида правовых норм, которые 

содержатся в статьях Конституции РФ 

2 

З13 ,У5 25 Решение задач по Конституционному праву 2 

 З13 ,У5 26 Решение задач по организации деятельности 

органов государственной власти РФ 

2 

З1, У7 27 Оформление документов при регистрации 

предприятия 

2 

З1, У7 28 Оформление документов при регистрации 

гражданина в качестве индивидуального 

предпринимателя 

2 

З10 , У7 29 Решение задач по теме «Ответственность на 

железнодорожном транспорте» 

2 

З11, З12, У4 30 Оформление документов при приеме на работу 2 

З11, З12, У4 31 Ознакомление со структурой и содержанием 

трудового договора 

2 

З11, З12, У4 32 Решение задач по теме: «Материальная 

ответственность» 

2 

З11, З12, У4 33 Составление приказов на наложение и снятие 

дисциплинарного взыскания 

2 

З11, З12, У4 34 Решение задач по теме «Проблемы рабочего 

времени и времени отдыха» 

2 

З11, З12, У4 35 Составление искового заявления в комиссию по 

трудовым спорам в арбитражный суд 

2 

  Итого 70 

 

3.2. Задания для оценки освоения МДК: 

Контрольная  работа 

Тест контроля знаний по теме  «Организация и планирование 

эксплуатационной работы» 

 

 

Вопрос 1 

Выберете правильный вариант классификации локомотивных депо 

А) ремонтное, эксплуатационное, смешанное; 

Б) эксплуатационно-ремонтное,  ремонтное; 



В) ремонтное, не ремонтное; 

Г) ремонтное, эксплуатационное. 

 

Вопрос 2 

 Типы деповских зданий применяемые  реже всего 

А) павильонного; 

Б) ступенчатого; 

В) веерного; 

Г) другой тип. 

 

Вопрос 3 

 Депо не имеющие   своего приписного парка локомотивов 

А) эксплуатационные; 

Б) ремонтные; 

В) все имеют; 

Г) депо не имеют своего парка локомотивов. 

 

Вопрос 4 

 Показатели объема эксплуатационной работы являются… 

А) тонно-км брутто грузового и пассажирского движения; 

Б) локомотиво-км в одиночном следовании, подталкивании, в двойной 

тяге (линейно-вспомогательный пробег); 

В) локомотиво-км условного пробега; 

Г) все варианты верны. 

 

Вопрос 5 

 Техническое  обслуживание  ТО-1 выполняют.. 

А) локомотивные бригады; 

Б) слесаря; 

В) главный инженер депо; 

 

Вопрос 6 

 Главная задача локомотивного хозяйства 

А) обеспечение перевозочной работы железных дорог тяговыми 

средствами и содержание этих средств в соответствии с техническими 

требованиями; 

Б) ремонт подвижного состава; 

В) все варианты верны; 

Г) свой вариант ответа. 

 

Вопрос 7 

 Выберете правильный вариант классификации обслуживания поездов 

локомотивами 

А) плечевой, петлевой, кольцевой; 

Б) кольцевой, круговой, стандартный; 



В) круговой, овальный, системный; 

Г) плечевой, круговой, кольцевой, овальный, стандартный, петлевой. 

 

Вопрос 8 

 Цель проведения ТО1 и ТО2 

А) обеспечение работоспособности локомотивов в процессе 

эксплуатации; 

Б) ремонт ПС; 

В) изменение конструкции ТПС; 

Г) экипировка ТПС. 

 

Вопрос 9 

 Техническое  обслуживание  ТО-2 выполняют. 

А) экипировочные бригады; 

Б) локомотивные бригады; 

В) комплексные бригады слесарей; 

Г) все варианты верны. 

 

Вопрос 10 

 Количество экипировочных бригад при выполнении экипировки  

зависит   

А) от объема работы экипировки; 

Б) от механизации и автоматизации пунктов экипировки; 

В) от типа локомотивов; 

Г) все варианты верны. 

 

Шкала оценки образовательных достижений 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

10 5 отлично 

9 4 хорошо 

8 3 удовлетворительно 

 7 2 неудовлетворительно 

 

Контрольная   работа 

По  теме  «Организация работ по ремонту тягового подвижного состава» 

 

1  вариант 2 вариант 

1. Общее  понятие  

производственного  процесса? 

1. Понятие  производственного  

процесса  в  ремонтном  

производстве? 



2. Какие  условия  должен  

соблюдать  производственный  

процесс? 

2. Какие  задачи  должен  

выполнять  производственный  

процесс? 

3. Что  называют  основным  

производственным процессом? 

3. Что  называют  

вспомогательным  

производственным процессом? 

4. Что  является  основным  

производственным  процессом  в  

ремонтном  депо? 

4. Что  является  

вспомогательным  

производственным  процессом  в  

эксплуатационном    депо? 

5. Дать  определение 

технологического  процесса? 

5. Дать  определение трудового  

процесса? 

6. Что  является составляющими  

частями  трудового  процесса? 

6. Что  является составляющими  

частями  технологического  

процесса? 

7. Как  называется  принцип  

организации  производства, 

который уменьшает  простои  в  

технологических  процессах? 

7. Как  называется  принцип  

организации  производства, который 

одновременно  планирует выполнять 

отдельные  операции? 

8. В  каком  из  типов производств 

трудоемкость изготовления 

продукции  самая  высокая 

8. В  каком  из  типов производств 

себестоимость  самая  низкая? 

9. Что  относится к  рабочим  

периодам  производственного  

цикла? 

9. Что  называют  

производственным  циклом? 

10. Как  классифицируют  

поточные  линии  по  принципу  

действия  и  типу оборудования? 

10. Как  классифицируют  

поточные  линии  по  виду  работ    и  

типу контроля? 

 

 

Контрольная работа  

Организация оплаты труда и материально- техническая база организации 

Вариант 1 

I. Решите задачи 

 

1. Определить месячную заработную плату каждого рабочего бригады. 

Бригада наладчиков технологического оборудования, находится на 

повременно-премиальной оплате труда, за данный месяц выполнила 

установленный ей объем работ, при условии выполнения которого ей 

установлена премия 30 % тарифной заработной платы.  В бригаде 6 человек. 

Решение задачи следует осуществить в таблице 1 

Таблица 1 

Табельный 

номер 

Разряд 

рабочег

Часовая 

тарифн

Отработанн

ое время за 

Тарифна

я 

Премия

, руб. 

Месячна

я 



о ая 

ставка, 

руб. 

месяц, 

час. 

заработн

ая плата, 

руб. 

заработн

ая плата, 

руб. 

1068 5 85,2 176    

1095 5 85,2 172    

1124 4 79,4 144    

868 4 79,4 160    

927 4 79,4 152    

1211 5 85,2 160    

 

2. Определить месячную заработную плату рабочего с учетом всех 

полагающихся ему доплат и надбавок, который находится на повременно-

премиальной оплате труда, за данный месяц он выполнил установленный ей 

объем работ, при условии выполнения которого ей установлена премия 35% 

тарифной заработной платы. Решение задачи следует осуществить в таблице 

2. 

раз

ряд 

раб

оче

го 

час

ова

я 

тар

ифн

ая 

ста

вка, 

руб. 

осн

овн

ое 

вре

мя 

раб

оты 

за 

мес

яц 

тар

ифн

ая 

зар

або

тна

я 

пла

та, 

руб. 

часы 

рабо

ты в 

выхо

дные 

и 

праз

днич

ные 

дни 

доп

лат

а за 

раб

оту 

в 

вых

одн

ые 

и 

пра

здн

ичн

ые 

дни 

час

ы 

раб

оты 

в 

ноч

ное 

вре

мя 

допл

ата 

за 

рабо

ту в 

ночн

ые 

часы 

тари

фная 

зара

ботн

ая 

плат

а 

+доп

латы 

пр

ем

ия, 

ру

б. 

тар

ифн

ая 

зар

або

тна

я 

пла

та 

+до

пла

ты+

пре

мия 

рай

онн

ый 

коэ

фф

ици

ент, 

руб. 

месячн

ая 

заработ

ная 

плата, 

руб. 

5 85,2 176           

 

3. Определить изменение на предприятии фондоотдачи, 

фондоемкости и фондовооруженности  в планируемом году в сравнении с 

отчетным при следующих данных - в отчетном году предприятие выпустило 

продукции на сумму 1750 тыс. руб. среднегодовая стоимость основных 

производственных фондов составила 1489 тыс. руб. Численность работников 

120 человек.   Стоимость ОПФ на начало планируемого года 1652 тыс. руб. 

Намечен ввод в действие ОПФ с 12 февраля стоимостью 26 тыс. руб., с 11 

июля стоимостью 28 тыс. руб., вывод из эксплуатации ОПФ с 1 сентября 

стоимостью 41 тыс. руб. и с 12 октября стоимостью 19 тыс. руб. Годовой 

выпуск продукции в планируемом году должен увеличится  на 5%. 

Численность работников сократится на 3%. 



 

II. Решите тест 

 

1. Тарифная система включает: 

А) тарифную сетку 

Б) тарифную ставку первого разряда 

В) тарифно-квалификационный справочник 

 

2. Назовите системы, относящиеся к сдельной форме оплаты труда. 

А) бестарифная 

Б) простая повременная 

В) аккордная 

 

3. … -  социально-трудовой норматив, определяющий сложность работы . 

А) тарифная ставка первого разряда 

Б) тарифный коэффициент 

В) тарифная сетка 

 

4. Сопоставьте наименование форм оплаты труда с их характеристикой. 

1) Сдельная форма 

оплаты труда 

А) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

фактически отработанное время 

2) Повременная 

форма оплаты труда 

Б) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

коэффициент трудового участия работника, 

договорные отношения и др. 

3) Бестарифная форма 

оплаты труда 

 

 

 

5. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной платы 

работника формируется согласно его тарифной ставке и фактически 

отработанному времени. 

А)    Сдельно-премиальная система оплаты труда 

Б)    Простая повременная система оплаты труда 

В)    Аккордная система оплаты труда 

 

6. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной платы 

работника в пределах нормы формируется по прямым сдельным расценкам, 

сверх нормы по повышенным. 

А) Прямая сдельная система 

Б) Сдельно-премиальная система 

В) Сдельно-прогрессивная система 

 



7. Нижний предел величины ежемесячной оплаты труда должен быть не 

ниже… 

А)    средней заработной платы по региону 

Б)    минимального размера оплаты труда 

В)    величины прожиточного минимума в целом по РФ 

 

8. Часы работы в ночное время работников железнодорожного транспорта 

согласно Положению об оплате труда работников филиалов ОАО «РЖД» 

оплачиваются в размере … часовой тарифной ставки за каждый час работы в 

ночное время. 

А) 40% 

Б) 20% 

В) 30% 

 

9. В связи с особо сложными условиями труда работникам 

железнодорожного транспорта определенных территорий согласно 

Положению об оплате труда работников филиалов ОАО «РЖД» 

выплачивается надбавка к заработной плате в размере … часовой тарифной 

ставки. 

А) 40% 

Б) 20% 

В) 30% 

 

10. Условие и порядок оплаты работы в выходные и праздничные дни 

регламентируются… 

А) ТК РФ 

Б) трудовым договором 

В) коллективным договором 

 

11. … - часть средств производства, которая многократно участвует в 

производственном процессе и сохраняет свою натурально-вещественную 

форму в течении ряда производственных циклов, переносит свою стоимость 

на готовый продукт по частям и частями ее возмещает при реализации 

продукта. 

А) Оборотные средства 

Б) Основные фонды 

В) Нематериальные активы 

 

12. … показывает размер объёма выручки от реализации продукции, 

приходящийся  на 1 рубль оборотных средств. 

А) Коэффициент загрузки оборотных средств 

Б) Продолжительность одного оборота   

В) коэффициент оборачиваемости оборотных средств 

 

 



Вариант 2 

I. Решите задачи 

 

1. Определить месячную заработную плату каждого рабочего бригады. 

Бригада наладчиков технологического оборудования, находится на 

повременно-премиальной оплате труда, за данный месяц выполнила 

установленный ей объем работ, при условии выполнения которого ей 

установлена премия 35 % тарифной заработной платы.  В бригаде 6 человек. 

Решение задачи следует осуществить в таблице 1 

Таблица 1 

Табельный 

номер 

Разряд 

рабочег

о 

Часовая 

тарифн

ая 

ставка, 

руб. 

Отработанн

ое время за 

месяц, 

час. 

Тарифна

я 

заработн

ая плата, 

руб. 

Премия

, руб. 

Месячна

я 

заработн

ая плата, 

руб. 

1068 6 95,7 172    

1095 5 85,2 176    

1124 4 79,4 160    

868 4 79,4 160    

927 5 79,4 152    

1211 5 85,2 144    

 

2. Определить месячную заработную плату рабочего с учетом всех 

полагающихся ему доплат и надбавок, который находится на повременно-

премиальной оплате труда, за данный месяц он выполнил установленный ей 

объем работ, при условии выполнения которого ей установлена премия 30% 

тарифной заработной платы. Решение задачи следует осуществить в таблице 

2. 

раз

ряд 

раб

оче

го 

час

ова

я 

тар

ифн

ая 

ста

вка, 

руб. 

осн

овн

ое 

вре

мя 

раб

оты 

за 

мес

яц 

тар

ифн

ая 

зар

або

тна

я 

пла

та, 

руб. 

часы 

рабо

ты в 

выхо

дные 

и 

праз

днич

ные 

дни 

доп

лат

а за 

раб

оту 

в 

вых

одн

ые 

и 

пра

здн

ичн

ые 

дни 

час

ы 

раб

оты 

в 

ноч

ное 

вре

мя 

допл

ата 

за 

рабо

ту в 

ночн

ые 

часы 

тари

фная 

зара

ботн

ая 

плат

а 

+доп

латы 

пр

ем

ия, 

ру

б. 

тар

ифн

ая 

зар

або

тна

я 

пла

та 

+до

пла

ты+

пре

мия 

рай

онн

ый 

коэ

фф

ици

ент, 

руб. 

месячн

ая 

заработ

ная 

плата, 

руб. 

4 79,4 160           



 

3. Определить изменение на предприятии фондоотдачи, фондоемкости и 

фондовооруженности  в планируемом году в сравнении с отчетным при 

следующих данных - в отчетном году предприятие выпустило продукции на 

сумму 980 тыс. руб. среднегодовая стоимость основных производственных 

фондов составила 870 тыс. руб. Численность работников 120 человек.             

    Стоимость ОПФ на начало планируемого года 820 тыс. руб. Намечен ввод 

в действие ОПФ с 1 февраля стоимостью 15 тыс. руб., с 1 июня стоимостью 

18 тыс. руб., вывод из эксплуатации ОПФ с 12 сентября стоимостью 25 тыс. 

руб. и с 1 октября стоимостью 10 тыс. руб. Годовой выпуск продукции в 

планируемом году должен увеличится  на 10%. Численность работников 

сократится на 5%. 

 

II. Решите тест 

 

1. Назовите системы, относящиеся к повременной форме оплаты труда. 

А) сдельно-премиальная 

Б) простая повременная 

В) аккордная 

 

 

2. Сопоставьте наименование форм оплаты труда с их характеристикой. 

1) Сдельная форма 

оплаты труда 

А) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

фактически отработанное время 

2) Повременная 

форма оплаты труда 

В) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

количество произведенной продукции  

3) Бестарифная форма 

оплаты труда 

Б) форма оплаты труда, при которой в основе 

начисления размера заработной платы лежит 

коэффициент трудового участия работника, 

договорные отношения и др. 

 

 

3. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной платы 

работника формируется согласно его тарифной ставке, фактически 

отработанному времени и положению по премированию. 

А)    Повременно-премиальная система оплаты труда 

Б)    Простая повременная система оплаты труда 

В)    Аккордная система оплаты труда 

 

4. … - это система оплаты труда, при которой размер заработной платы 

работника определяется на весь объем работы. 

А) Прямая сдельная система 

Б) Сдельно-премиальная система 



В) Аккордная система 

 

5. Нижний предел величины ежемесячной оплаты труда должен быть не 

ниже… 

А)    средней заработной платы по региону 

Б)    минимального размера оплаты труда 

В)    величины прожиточного минимума в целом по РФ 

 

6. Часы работы в праздничные и выходные дни оплачиваются в размере 

от часовой тарифной ставки (оклада) 

А) 1,5 

Б) 2 

В) 3 

 

7. В связи с особо сложными условиями труда работникам 

железнодорожного транспорта определенных территорий согласно 

Положению об оплате труда работников филиалов ОАО «РЖД» 

выплачивается надбавка к заработной плате в размере … часовой тарифной 

ставки. 

А) 40% 

Б) 20% 

В) 30% 

 

8. Условие и порядок оплаты работы в выходные и праздничные дни 

регламентируются… 

А) ТК РФ 

Б) трудовым договором 

В) коллективным договором 

 

9. … - это повышение размера заработной платы по мере инфляционного 

роста цен. 

А) Компенсация 

Б) Стимулирование 

В) Индексация заработной платы 

 

10. Тарифная система включает: 

А) тарифную сетку 

Б) тарифную ставку первого разряда 

В) тарифно-квалификационный справочник 

 

11. … - это износ основных фондов в результате создания новых, 

конструктивно более совершенных машин, с более высокими 

эксплуатационными  

характеристиками. 

А) Физический износ 



Б) Моральный износ 

 

12. … - это часть средств производства, которые целиком потребляются в 

каждом цикле производства, полностью переносят свою стоимость на 

производимую продукцию и целиком возмещаются после каждого 

производственного цикла. 

А) Оборотные средства 

Б) Основные фонды 

В) Нематериальные активы 

 

Контрольная работа 

Управление подразделением организации 

Вариант 1 

Задание 1  решите тест 

1. Стадия жизненного цикла организации характеризуется 

систематическим сбалансированным ростом, формированием 

индивидуального имиджа; эффект руководства достигается за счет 

делегирования полномочий; ростом по разным направлениям деятельности, 

завоеванием рынка называется … 

А) рождение организации      

Б) детство и юность    

В) зрелость 

 

2. Социальная общность, состоящая из группы людей, деятельность 

которых сознательно координируется для достижения общей цели или 

системы целей, называется… 

А) организация            

Б) сегмент           

В) коллектив 

 

3. Совокупность материальных элементов организации (зданий, 

сооружений, оборудования, условий труда, технологий и т. д.) 

определяющих профессионально-квалификационный состав сотрудников, 

характер и содержание труда является … составляющей структуры 

организации. 

А) социальная        

Б) техническая           

В) социотехническая 

 

4. Что относится к основным ресурсам организации? 

А) люди (чeлoвeчecкиe pecypcы)  

Б) тexнoлoгия  

В) инфopмaция 

 



5. Экoнoмичecкиe ycлoвия, пoтpeбитeли, пpoфcoюзы, пpaвитeльcтвeнныe 

aкты, зaкoнoдaтeльcтвo, кoнкypиpyющиe opгaнизaции, cиcтeма цeннocтeй в 

oбщecтвe, тexника и тexнoлoгия входят в …. среду организации. 

А) внутреннюю               

Б) внешнюю         

 

6. Совокупность приемов и средств прямого (административного) 

воздействия на объект управления для выполнения закрепленных за ним 

функций называется: 

А) Организационно-распорядительные методы управления  

Б) Экономические методы управления  

В) Правовые методы управления  

 

7. … - совокупность приемов и способов социального и психологического 

воздействия на коллектив и отдельные личности для повышения их трудовой 

и творческой активности. 

А) Организационно-распорядительные методы управления  

Б) Экономические методы управления  

В) Социально-психологические методы управления  

 

8. Основной управления выступает система заработной платы и 

премирования в …. методах управления 

А) Организационно-распорядительных 

Б) Экономических 

В) Правовых 

 

9. Методы воздействия, реализуемые в форме: приказа, постановления, 

распоряжения, инструктажа, рекомендации относятся к: 

А) методам организационного воздействия 

Б) методам распорядительного воздействия 

В) методам социального воздействия 

 

10. Разновидность авторитарного стиля управления, при котором 

организация рассматривается как одна семья, а руководитель - ее глава: 

А) патерналистский            

Б) автократический     

В) партисипативный 

 

11. Стиль управления, который опирается на коллегиальность, доверие, 

информирование подчиненных, инициативу, творчество, самодисциплину, 

сознательность, ответственность, поощрение, гласность, ориентацию не 

только на результаты, но и на способы их достижения - … 

А) демократический         

Б) либеральный      

В) авторитарный 



 

12. В демократическом стиле выделяют следующие формы:  

А) патерналистская  

Б) партисипативная  

В) консультативная 

 

13. Стиль управления, который отличается низкой требовательностью, 

попустительством, отсутствием дисциплины и требовательности, 

пассивностью руководителя и потерей контроля над подчиненными, 

предоставлением им полной свободы действий называется… 

А) демократический         

Б) либеральный      

В) авторитарный 

 

14. Конфликт, выражающийся в форме борьбы мотивов внутри человека, 

сопровождаемой эмоциональной напряженностью, называется … 

А) Межличностный     

Б) Внутриличностный    

В) Межгрупповой 

15. Вид конфликтов, которые затрагивают принципиальные стороны, 

проблемы жизнедеятельности организации и ее членов; разрешение которых 

выводит организацию и личность на новый, более высокий и эффективный 

уровень развития: 

А) Конструктивный    

Б) Деструктивный    

В) Межгрупповой 

 

16. При принятии … решений выбор делается на основе ощущения того, что 

это решение будет правильным 

А) рациональных 

Б) интуитивных 

В) на основе суждений 

 

17. Вид конфликтов между людьми, находящимися в подчинении друг к 

другу, называется: 

А) Горизонтальный    

Б) Смешанный   

В) Вертикальный 

 

18. Стратегия поведения в конфликтной ситуации, характеризующаяся 

высокой степенью настойчивости в удовлетворении собственных интересов, 

отсутствия уступчивости в удовлетворении интересов других партнеров, 

называется: 

А) Избегание    

Б) Конкуренция   



В) Сотрудничество 

 

19. Тип конфликтной личности, которому присуща бурная деятельность в 

самых разнообразных направлениях: 

А) Демонстративный   

Б) Ригидный    

В) Практик 

 

20. Конфликт, возникающий между различными (формальными и 

неформальными) группами в организации, между высшим и более низкими 

уровнями управления, называется: 

А) Межличностный     

Б) Внутриличностный    

В) Межгрупповой 

 

21. По характеру решения задач различают следующие типы управленческих 

решений: 

А) производственные 

Б) стратегические 

В) оперативные 

 

22. Для … характерна приверженность к коллективным формам 

организации труда (группизм). Коллективный характер труда требует 

от менеджеров умения ладить с людьми. Высоко ценится также жизненный 

опыт, большое внимание уделяется духовному развитию личности 

А) американской модели менеджмента 

Б) японской модели менеджмента 

В) немецкой модели менеджмента 

 

23. Стороны общения 

1) Коммуникативная А)заключается  в  организации  взаимодействия  

между общающимися индивидами (обмен 

действиями) 

2) Интерактивная Б) состоит в обмене  информацией  между  

общающимися индивидами 

3) Перцептивная  

 

 

24. Расположите стадии протекания конфликта в правильном порядке: 

1 послеконфликтная ситуация  

2 стадия осознания участниками конфликта своих верно или 

ложно понятых интересов 

 

3 формирование противоречивых интересов, ценностей, 

норм 
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4 снятие или разрешение конфликта  

5 конфликтные действия  

 

25. Типология менеджеров 

1)Менеджеры низшего 

звена (младшие 

начальники)  

 

А)Они отвечают за принятие важнейших решений 

для организации в целом. Их работа не имеет 

четкого завершения, содержит значительный риск. 

Их труд высоко ценится и, как правило, хорошо 

оплачивается. 

2)Менеджеры среднего 

звена. 

 

Б)координируют и контролируют работу младших 

начальников. Они обычно возглавляют в 

организации крупные подразделения и являются 

своего рода буфером между руководителями 

высшего и низшего звеньев 

3)Менеджеров высшего 

звена  

 

 

 

Задание 2 Решите кейс 

1.Вы – менеджер по подбору персонала в крупной организации. Вас 

вызывает директор и сообщает, что открылась очередная вакансия – 

менеджера по продажам. Вам необходимо собрать информацию о вакансии, 

чтобы начать поиск специалиста.  

Задача. Составьте список вопросов к Директору. 

 

Вариант 2 

Задание 1  решите тест 

1. Рaздeлeниe вceй paбoты нa cocтaвляющиe кoмпoнeнты мeждy 

yчacтникaми тpyдoвoгo пpoцecca называется? 

А) горизонтальным разделением труда    

Б) вертикальным разделением труда 

В) нет правильного ответа 

 

2. Совокупностью взаимосвязанных элементов, отражающих состав и 

соподчиненность органов управления – это … 

А) организационная культура 

Б) саморегулирование 

В) организационная структура 

 

3. Группы, которые возникают спонтанно, и где люди вступают во 

взаимодействие друг с другом достаточно регулярно называются… 

А) неформальная организация 

Б) формальная организация 

В) нет правильного ответа 

 



4. Система ценностей, символов, образцов поведения и убеждений, 

определяющих характер взаимоотношений и линию поведения сотрудников 

как внутри предприятия, так и на внешнем уровне, называется …  

А) организационная культура 

Б) саморегулирование 

В) организационная структура 

 

5. Распределите в правильной последовательности все стадии развития 

организации, входящие в ее жизненный цикл: 

А) детство и юность  

Б) старение организации 

В) возрождение либо исчезновение 

Г) зрелость 

Д) рождение организации 

 

6. Совокупность способов, приемов, с помощью которых осуществляется 

воздействие на объект управления, выполняются разнообразные функции 

управления организацией называется 

А) метод управления 

Б) стиль управления 

В) руководство 

 

7.  К методам социального воздействия относятся: 

А) формирование структуры коллектива, обмен передовым опытом работы, 

ведение рейтингов, проведение конкурсов, торжественных собраний, вечеров 

и т. п. 

Б) стимулирование личной инициативы, личный пример руководителя, 

уважительное отношение к подчиненному 

В) общие собрания работников, участие в работе общественных советов и т. 

п. 

 

8. Совокупность способов воздействия субъекта управления на объект 

управления посредством правовых норм, правовых отношений и правовых 

актов называется: 

А) Организационно-распорядительные методы управления  

Б) Экономические методы управления  

В) Правовые методы управления  

 

9. В систему социально-психологических методов входят: 

А) методы социального воздействия, методы управления коллективной 

деятельностью работников, методы управления индивидуальным поведением 

работника 

Б) организационное регламентирование, организационное нормирование, 

организационное инструктирование 



В) методы организационного воздействия, методы распорядительного 

воздействия 

 

10. Эмоциональность, смелость, властность, упорство, участливость, харизма 

относятся … характеристикам руководителя 

А) физиологическим     

Б) психологическим       

В) интеллектуальным 

 

11. Способность оказывать влияние на отдельных лиц и группы, побуждая их 

работать на достижение целей организации – это  

А) руководство        

Б) лидерство      

В) авторитет 

 

12. … - стиль управления, который характеризуется жесткостью, 

требовательностью, единоначалием, превалированием властных функций, 

строгим контролем и дисциплиной, ориентацией на результат, 

игнорированием социально-психологических факторов. 

А) демократический         

Б) либеральный      

В) авторитарный 

 

13. Манера поведения руководителя по отношению к подчиненным, чтобы 

оказать на них влияние и побудить к достижению целей организации 

называется … 

А) модель менеджмента         

Б) стиль руководства        

В) методы руководства 

 

14. Стратегия поведения в конфликтной ситуации, при которой одна сторона 

частично или полностью отказывается от удовлетворения своих интересов, 

то есть идет "капитуляция" другой стороне, называется: 

А) Избегание    

Б) Приспособление  

В) Сотрудничество 

 

15. Тип конфликтной личности, человек, сознательно уходящий от 

конфликта, неустойчив в оценках и мнениях, обладает легкой внушаемостью, 

перекладывающий ответственность в принятии решений на других:  

А) Демонстративный   

Б) Ригидный    

В) Бесконфликтный 

 



16. Определите вид конфликта: менеджер по продажам считает взятку или 

подношение представителю потенциального покупателя неэтичным 

способом взаимодействия, однако руководство чётко даёт ему понять, что 

заключения договора на поставку нужно добиться любым путём 

А) Межличностный     

Б) Внутриличностный    

В) Конфликт между личностью и группой  

 

17. Определите вид конфликта: одна из продавщиц, желая больше 

заработать, предложила выехать в воскресный день на ярмарку с выездной 

продажей товаров. Коллектив магазина расценил такое предложение как 

«чрезмерное» усердие перед начальством и возмутился. 

А) Межличностный     

Б) Внутриличностный    

В) Конфликт между личностью и группой 

  

18. Определите вид конфликта: работник постоянно опаздывает на работу, 

что вызвало негодование руководителя 

А) Межличностный     

Б) Внутриличностный    

В) Конфликт между личностью и группой 

 

19. Стратегия поведения в конфликтной ситуации, при которой обе стороны 

до некоторой степени идут на взаимные уступки: 

А) Компромисс    

Б) Приспособление  

В) Сотрудничество 

 

20. Столкновение между противоположно направленными интересами, 

мнениями, целями, различными представлениями о способе их достижения 

называется: 

А) Компромисс    

Б) Конфликт  

В) Сотрудничество 

 

21. Вид конфликтов, которые приводят к негативным, часто разрушительным 

действиям: 

А) Конструктивный    

Б) Деструктивный    

В) Межгрупповой 

 

22. … связаны с текущей деятельностью, реализацией краткосрочных планов. 

А) Оперативные решения 

Б) Стратегические решения 

В) Структурированные решения 
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23. Дистанции общения 

1)Интимная        А)от  1,2  до   3,7   метра. Используется для 

делового общения, причем,  чем  больше  

расстояние между партнерами, тем более 

официальны их отношения 

 

2)Межличностная Б)более 3,7 метров. Характеризуется  

выступлением  перед аудиторией. При таком 

общении человек должен следить за  речью,  за 

правильностью построения фраз 

 

3)Официально-деловая  

или  социальная           

В)от 0,5 до 1,2 метра. На ней осуществляется  

общение между друзьями 

 

4)Публичная   

 

24. Расположите стадии подготовки и принятия управленческого решения в 

правильном порядке 

1 Выявление и диагностика проблемы (структурирование 

проблемы, постановка цели) 

 

2 Оценка последствий принятого решения  

3 Формулирование критериев и ограничений принятия решений  

4 Реализация решения и контроль выполнения  

5 Выявление и анализ альтернатив, выбор лучшего варианта  

 

25. Модели менеджмента 

1) Японская модель А) характеризуется жесткой организацией 

управления, степени характерно стремление к 

формализации управленческих отношений. 

Характерно представление о персональной 

ответственности работника. Эффективность 

работы конкретного руководителя определяется 

на основании того, смог ли он лично достигнуть 

тех целей, которые были ему поставлены 

2) Американская модель Б) характерна приверженность к коллективным 

формам организации труда (группизм). 

Коллективный характер труда требует 

от менеджеров умения ладить с людьми. Высоко 

ценится также жизненный опыт, большое 

внимание уделяется духовному развитию 

личности 

3) Немецкая модель  
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Задание 2 решите кейс 

1.Вы – менеджер по подбору персонала в крупной известной организации, в 

которой открылась вакансия менеджера по рекламе, вы уже знаете все 

требования, предъявляемые Директором.  

 Задача. Опишите алгоритм действий по поиску кандидата. 

 

Контрольная работа 

Регулирование правоотношений в профессиональной деятельности 

Вариант 1 

Задание. Решите тест 

1. Перечень организационно-правовых форм коммерческих организаций … 

А) определен в ГК РФ; 

Б) определен в ГК РФ и в иных законах; 

В) определен в законе «О коммерческих организациях. 

 

2. К признакам, присущим юридическому лицу не относится … 

А) организационная разрозненность; 

Б) имущественная обособленность; 

В) самостоятельная имущественная ответственность. 

 

3. Государственная регистрация юридического лица осуществляется со дня 

представления документов в регистрирующий орган в срок не более чем… 

дней. 

А) 5  

Б) 7  

В) 10  

 

4. … - это соглашение двух или нескольких лиц об установлении, изменении 

или прекращении гражданских прав и обязанностей 

А) Сделка 

Б) Договор 

В) Обязательство. 

 

5.  … - это договор по продаже товара, выполнению работ или оказанию 

услуг, заключаемый коммерческой организацией с каждым, кто к ней 

обратится. 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 

 

6. … - это договор, условия которого определены одной из сторон в 

стандартных формах и могут быть приняты другой стороной только путем 

присоединения к предложенному договору в целом. 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 



В) Договор присоединения. 

 

7. … - это соглашение сторон заключить в будущем договор о передаче 

имущества, выполнении работ или оказании услуг на условиях, 

предусмотренных предварительным договором: 

А) Публичный договор 

Б) Предварительный договор 

В) Договор присоединения. 

 

8. … является односторонним договором. 

А) Договор займа 

Б) Договор купли-продажи 

В) Договор дарения. 

 

9. Трудовые отношения основаны на … 

А) договоре личного найма 

Б) трудовом договоре 

В) договоре подряда. 

 

10. Сторонами трудового договора являются … 

А) гражданин и организация 

Б) подрядчик и заказчик 

В) работник и работодатель. 

 

11. Заключение трудового договора по общему правилу допускается с … 

А) 18 лет 

Б) 16 лет 

В) 21 года. 

 

12. Основные права и обязанности работника определены … 

А)Трудовым Кодексом РФ; 

Б) Указом президента РФ «Об ответственности за нарушение трудовых прав 

граждан»; 

В)Федеральными законами и локальными нормативными актами. 

 

14. При приеме на работу, по общему правилу, испытательный срок не 

должен превышать … месяцев. 

А) 3  

Б) 9  

В) 2  

 

15. … - это основной документ о трудовой деятельности. 

А) Трудовая книжка 

Б) Личное дело 

В) Приказ о приеме на работу. 



 

16. К обязательным  условиям трудового договора относится … 

А) испытательный срок 

Б) место работы 

В) неразглашение коммерческой тайны. 

 

17. Срок предупреждения работодателя об увольнении по собственному 

желанию … недели. 

А) 3  

Б) 2  

В) 4. 

 

18.  Дополнительным условием трудового договора является … 

А) неразглашение коммерческой тайны 

Б) место работы 

В) оплата труда. 

 

19. Прогул – это отсутствие работника без уважительной причины на 

рабочем месте … 

А) более четырех часов подряд в течении рабочего дня; 

Б) более четырех часов в течении рабочего дня; 

В) более пяти часов подряд в течении рабочего дня. 

 

20. Условия трудового договора подразделяются ТК РФ на: 

А) существенные и несущественные; 

Б) обязательные и дополнительные; 

В) основные и необязательные. 

 

21. Трудовой договор вступает в силу … 

А) со дня подписания работником и работодателем, если иное не 

установлено федеральными законами, иными нормативными актами РФ или 

трудовым договором, либо со дня фактического допущения работника к 

работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя); 

Б) с момента издания приказа (распоряжения) работодателя на основании 

заключенного трудового договора; 

на следующий день после подписания работником и работодателем, если 

иное не установлено федеральными законами, иными нормативными актами 

РФ или трудовым договором, либо со дня фактического допущения 

работника к работе с ведома или по поручению работодателя (его 

представителя). 

 

22.  … - это дисциплинарное взыскание, не закрепленное в ТК РФ. 

А) Замечание 

Б) Лишение премии 

В) Выговор 



 

23. Дисциплинарное взыскание применяется со дня совершения проступка не 

позднее … месяца. 

А) 2 

Б) 3 

В) 1  

 

24. Приказ работодателя о применении дисциплинарного взыскания должен 

быть объявлен работнику в течении ...дней. 

А) 3  

Б) 9  

В) 2  

 

25. За один дисциплинарный проступок применяется … 

А) одно дисциплинарное взыскание 

Б) выговор и лишении премии 

В) замечание и привлечение к сверхурочным работам. 

 

26. … - это вид материальной ответственности работника перед 

работодателем 

А) Солидарная материальная ответственность 

Б) Полная материальная ответственность 

В) Субсидиарная материальная ответственность 

 

27. Исключает материальную ответственность работника перед 

работодателем следующее обстоятельство: … 

А) возникновение ущерба вследствие непреодолимой силы 

Б) причинение ущерба лицом моложе 20 лет 

В) ущерб причинён работником – совместителем. 

 

28. Несовершеннолетние работники могут быть привлечены к полной 

материальной ответственности … 

А) на общих основаниях с остальными категориями работников; 

только при умышленном причинении вреда 

Б) при умышленном причинении вреда, а также причинении вреда в 

состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения 

либо при совершении административного проступка или уголовного 

преступления. 

 

29. Приказ о взыскании с виновного работника суммы причиненного ущерба, 

не превышающей среднего месячного заработка, может быть издан 

работодателем не позднее … 

А) одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного 

работником ущерба 

Б) одного месяца со дня причинения работников ущерба 



В) двух месяцев со дня окончательного установления размера причиненного 

работником ущерба. 

 

30. По общему правилу при наступлении временной нетрудоспособности 

работника в период ежегодного отпуска, его отпуск … 

А) завершается 

Б) переносится 

В) прерывается. 

 

31. Нормальная продолжительность рабочего времени составляет … в 

неделю. 

А) более 36 часов  

Б) 40 часов  

В) не более 40 часов  

 

32. Возможна замена денежной компенсацией … 

А) всего отпуска 

Б) отпуска работника вредного производства 

В) части отпуска сверх 28 календарных дней. 

 

33. Индивидуальные трудовые споры, по общему правилу, рассматриваются 

… 

А) только в судах и в прокуратуре 

Б) в профсоюзных комитетах, на совете трудового коллектива, в 

прокуратуре, в судах и в инспекциях по труду 

В) в судах и в комиссиях по трудовым спорам. 

 

34. По общему правилу, длительность предупредительной забастовки 

составляет …  

А) 1 день 

Б) 1 час 

В) 1 рабочую смену. 

 

35. Моментом возникновения административно-правового статуса 

гражданина России является… 

А) момент рождения 

Б) достижение 16-летнего возраста 

В)достижение совершеннолетия. 

 

36. Размер административного наказания для граждан установлен в пределах 

… руб. 

 

А) от 100 до 2500  

Б) от 100 до 5000  

В) от 100 до 10000  



 

37. Занятость – это ….  

 

А) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 

общественных потребностей, не противоречащая законодательству РФ и 

приносящая, как правило, им заработок (трудовой доход); 

Б) любая деятельность граждан, не запрещенная законодательством РФ и 

приносящая им доход (заработок); 

В) деятельность граждан, связанная с исполнением обязанностей по 

трудовому договору, не запрещенная законодательством РФ. 

 

38.  Массовое увольнение работников может осуществляться лишь при 

условии … 

А) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в 

письменной форме выборного профсоюзного органа; 

Б) предварительного (не менее чем за два месяца) уведомления в письменной 

форме органа местного самоуправления; 

В) предварительного (не менее чем за три месяца) уведомления в письменной 

форме федеральной инспекции труда. 

 

39. Сопоставьте наименование отрасли права с ее характеристикой 

А) Гражданское 

право 

1)совокупность правовых норм, определяющих 

условия возникновения, изменения и прекращения 

трудовых отношений, продолжительность рабочего 

времени и времени отдыха, вопросы охраны труда и 

т.п. 

Б) Трудовое право 2)совокупность правовых норм, регулирующих 

управленческие отношения, складывающиеся в сфере 

исполнительной власти. 

В)Административное 

право 

3)отрасль права, регулирующая имущественные, а 

также некоторые личные неимущественные 

отношения. 

Г)Конституциональн

ое право 

 

 

40. Действующая Конституция РФ была принята …. 

 

41. По Конституции РФ Федеральное собрание состоит из … палат. 

А)трех 

Б)четырех 

В)двух 

 

42. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный 

трудовой спор в течение … 

А)10 календарных дней со дня подачи работником заявления 



Б) 1 недели со дня подачи работником заявления 

В) 3 календарных дней со дня подачи работником заявления. 

 

43. Экономических споры по поводу прав и обязанностей, возникших из 

договора, называются … 

А) преддоговорные, 

Б) договорные  

В) внедоговорные 

 

44. Президентом Российской Федерации может быть избран гражданин 

Российской Федерации … 

А) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не 

менее 20 лет. 

Б) не моложе 35 лет, постоянно проживающий в российской федерации не 

менее 10 лет. 

В) не моложе 30 лет, постоянно проживающий в Российской Федерации не 

менее 10 лет. 

 

45. При совершении лицом двух и более административных правонарушений 

административное наказание назначается  …  

А) за каждое совершенное административное правонарушение. 

Б) за наиболее тяжкое совершенное административное правонарушение. 

В) одно за все совершенные административные правонарушения. 

 

Вариант 2 

Задание . Решите тест 

1. Решение о признании забастовки незаконной принимается … 

А) государственным органом по урегулированию коллективных трудовых 

споров по заявлению работодателя 

Б) судами общей юрисдикции субъекта Федерации по заявлению 

работодателя или прокурора 

В) арбитражным судом субъекта Федерации по заявлению прокурора 

2. Комиссия по трудовым спорам … 

А) назначается работодателем 

Б) формируется из равного числа представителей, назначенных 

работодателем и избранных работниками 

В) избирается на общем собрании (конференции) коллектива работников 

3. При разрешении коллективного трудового спора обязательным является 

его рассмотрение … 

А) примирительной комиссией 

Б) посредником 

В) трудовым арбитражем 



4. Форма договора, состоящая в составлении документа, выражающего 

содержание договора, и подписании его сторонами, называется… 

А) письменной формой 

Б) устной формой 

В) формой конклюдентных действий 

5. Решение КТС может быть обжаловано в суд в … 

А) семидневный срок со дня провозглашения 

Б) 10-дневный срок со дня выдачи копии решения 

В) двухнедельный срок со дня вынесения решения 

6. На время проведения забастовки за участвующими в ней работниками 

сохраняются место работы, … 

А) должность и средняя заработная плата 

Б) должность и половина средней заработной платы 

В) должность 

7. Занятость как юридическая категория представляет собой … 

А) способность заниматься тем или иным видом трудовой деятельности 

Б) не противоречащая законодательству РФ деятельность граждан, связанная 

с удовлетворением личных и общественных потребностей 

В) деятельность граждан, связанная с удовлетворением личных и 

общественных потребностей не противоречащая законодательству РФ и 

приносящая, как правило, доход, заработок и период осуществления которой 

включается в трудовой стаж 

8. Договор, согласно, которому каждая из сторон обязуется передать в собственность 

другой стороне один товар в обмен на другой, называется… 

А) договором дарения      

Б) договором купли-продажи      

В) договор мены 

9. Считаются занятыми лица, проходящие курс обучения в образовательных 

учреждения общего, начального, среднего и высшего профессионального 

образования и других образовательных учреждениях … 

А) по очной и очно-заочной (вечерней) формах 

Б) только по очной форме 

В) по любой форме 

10. При обращении к работодателю граждан, имеющих направление службы 

занятости работодатель … 

А) имеет право принимать таких лиц на работу на равных основаниях с 

гражданами, непосредственно обратившимися к нему 

Б) обязан принять таких лиц на работу в приоритетном порядке 

В) должен заключить с такими лицами трудовой договор с установлением 

испытательного срока 



11. Безработными не могут быть признаны граждане, не достигшие возраста 

… лет 

А) 14 

Б) 16 

В) 18 

 

12. Общественные работы организуются … 

А) органами местного самоуправления 

Б) органам исполнительной власти субъектов Федерации 

В) государственной службой занятости 

13. За административные правонарушения лицо может быть привлечено к 

административной ответственности не позднее … со дня совершения 

административного правонарушения. 

А) трех месяцев 

Б) двух месяцев 

В) шести месяцев 

14. Максимальный срок, на который может заключаться срочный трудовой 

договор 

А) 3 месяца 

Б) 3 года 

В) 5 лет 

15. Сторонами трудового договора являются … 

А) гражданин и организация 

Б) работник и наниматель 

В) работник и работодатель 

16. Испытание при приеме на работу устанавливается продолжительностью 

… 

А) не менее одного месяца, для руководящих должностей – не более трех 

месяцев 

Б) два месяца, для руководящих должностей – не более четырех месяцев 

В) не более трех месяцев, для руководящих должностей – не более шести 

месяцев 

17. … - это высшая ценность, закрепленная Конституцией РФ. 

А) Человек, его права и свободы 

Б) Государственная власть 

В) Земля и другие природные ресурсы 

18. По общему правилу вступать в трудовое правоотношение в качестве 

работника можно с … лет 

А) 15 



Б) 16 

В) 18 

19. Если работник не приступил к работе в установленный срок, 

работодатель вправе … 

А) расторгнуть трудовой договор по ст. 81 ТК РФ 

Б) расторгнуть трудовой договор в судебном порядке 

В) аннулировать трудовой договор 

20. С лицами, поступающими на работу по совместительству, и с лицами, 

обучающимися по очной форме обучения, срочный трудовой договор 

заключается … 

А) в обязательном порядке 

Б) по соглашению сторон договора 

В) только по инициативе работника 

21. Правила внутреннего трудового распорядка утверждаются … 

А) работодателем с учетом мнения представительного органа работников 

Б) работодателем по согласованию с выборным органом первичной 

профсоюзной организации 

В)единолично работодателем 

22. К числу принципов (основ) конституционного строя не относится … 

А) принцип федерализма 

Б) принцип верховенства закона 

В) принцип политического и идеологического единства 

23. Срок действия дисциплинарного взыскания 

А) не более 3 месяцев 

Б) не более 6 месяцев 

В) не более 1 года 

 

24. Работников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности, 

работодатель … 

А) обязан поощрить по просьбе представительного органа работников 

Б) имеет право поощрить с учетом мнения представительного органа 

работников организации 

В) имеет право поощрить по собственному усмотрению 

25. Меры дисциплинарного взыскания, которые предусматривает трудовое 

законодательство 

А) лишение премии 

Б) замечание  

В) выговор 



26. Третейский суд включает … судей, если в соглашении сторон или в 

регламенте действующего третейского суда не установлено иное. 

А) 3      

Б) 2     

В) 5 

 

27. Споры, связанные с возникновением препятствий в пользовании 

собственником своим имуществом, называются… 

А) споры, связанные с причинением убытков  

Б) споры о деловой репутации 

В) споры о нарушении прав собственности 

 

28. При выявлении в процессе регистрации соответствующим органом по 

труду условий, ухудшающих положение работников по сравнению с 

трудовым законодательством, указанный орган … 

А) сообщает об этом представителям сторон, подписавшим коллективный 

договор, соглашение, а также в соответствующую государственную 

инспекцию труда 

Б) отменяет коллективный договор, соглашение и уведомляет об этом 

представителей сторон и государственную инспекцию труда 

В) обращается в соответствующий суд с заявлением о признании 

коллективного договора, соглашения (их отдельных положений) 

недействительными и неподлежащими применению 

29. Ночное время продолжается с … часов 

А) 23.00 до 6 

Б) 22.00 до 5 

В) 22.00 до 6  

30. Коллективный договор – это … 

А) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, а работник обязуется лично выполнять 

определённую этим соглашением трудовую функцию 

Б) правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в 

организации и заключаемый работниками и работодателем в лице их 

представителей 

В) соглашение между работодателем и физическим лицом о намерение 

вступить в трудовые отношения 

31. Соглашение – это … 

А) соглашение между работодателем и работником, в соответствии с 

которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по 

обусловленной трудовой функции, обеспечить надлежащие условия труда, 



своевременно и в полном объёме выплачивать заработную плату, а работник 

обязуется лично выполнять определённую этим соглашением трудовую 

функцию с подчинением правилам внутреннего трудового распорядка; 

правовой акт, регулирующий социально-трудовые отношения в организации 

и заключаемый работниками и работодателем в лице их представителей 

Б) правовой акт, устанавливающий общие принципы регулирования 

социально-трудовых отношений и связанных с ним экономических 

отношений, заключаемых между полномочными представителями 

работников и работодателей на федеральном, региональном, 

отраслевом(межотраслевом) и территориальном уровнях в пределах их 

компетенции 

В) гражданско-правовой договор, регулирующий вопросы социального 

партнёрства 

32. Социальное партнёрство – это система взаимоотношений между … 

А) работником (его представителем) и работодателем (его представителем), 

направленная на обеспечение согласования интересов работника и 

работодателя по вопросам регулирования трудовых отношений и иных 

непосредственно с ними связанных отношений 

Б) работником (его представителем), работодателем(его представителем), 

выборным профсоюзным органом, направленная на обеспечение 

согласования интересов работника и работодателя по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно с ними 

связанных отношений 

В) работниками (представителями работников), 

работодателями(представителями работодателей), органами государственной 

власти, органами местного самоуправления, направленная на обеспечение 

согласования интересов работников и работодателей по вопросам 

регулирования трудовых отношений и иных непосредственно связанных с 

ними отношений. 

33. При смене собственника имущества организации новый собственник 

может расторгнуть трудовой договор с руководителем организации, его 

заместителем и главным бухгалтером в … 

А) любой момент по желанию нового собственника 

Б) течение 1 месяца со дня возникновения у него права собственности 

В) течение 3 месяцев со дня возникновения у него права собственности 

34. Срок действия дисциплинарного взыскания 

А) не более 3 месяцев 

Б) не более 6 месяцев 

В) не более 1 года 

35. Трудовой договор может быть расторгнут работодателем в случае 

однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей – за 



появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного 

токсического опьянения на … 

А) своем рабочем месте 

Б) на территории организации-работодателя 

В) своем рабочем месте либо на территории организации-работодателя или 

объекта, где по поручению работодателя работник должен выполнять 

трудовую функцию 

36. Работники должны быть персонально предупреждены об увольнении по 

сокращению штатов за … 

А) один месяц 

Б) две недели 

В) два месяца 

37. Преимущественное право на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников имеют … 

А) работники с более высокой производительностью труда и квалификацией 

Б) одинокие работники при наличии трех и более иждивенцев 

В) работники в возрасте до 18 лет 

38. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть 

менее … часов 

А) 12 

Б) 24 

В) 42 

 

39. По общему правилу, работодатель, причинивший ущерб имуществу 

работника, возмещает этот ущерб … 

А) в полном объёме 

Б) двойном объёме 

В) в объёме прямого действительного ущерба, но не более 100 МРОТ 

40. По письменному заявлению работника может быть заменена денежной 

компенсацией часть ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая … 

календарных дней 

А) 14 

Б) 21 

В) 28 

 

41. Трудовой договор заключается в … 

А) устной форме 

Б) письменной форме 

В) письменной форме с нотариальным заверением 

 



42. Работник должен письменно предупредить работодателя об увольнении 

по собственному желанию за … 

А) 10 дней 

Б) две недели 

В) один месяц 

 

43. Стороны социального партнерства 

А) работники и работодатели в лице уполномоченных представителей 

Б) работодатели и профессиональные союзы 

В) работники и уполномоченные государственные органы 

 

44. В предмете трудового права центральное место занимают … 

А) отношения по заключению трудового договора 

Б) трудовые отношения 

В) отношения социального партнёрства 

45. Работник обязан возместить работодателю причиненный ему … 

А) ущерб, связанный с затратами либо излишними выплатами на 

приобретение или восстановление уничтоженного (поврежденного) 

имущества 

Б) прямой действительный ущерб 

В) прямой действительный ущерб и упущенную выгоду 

 

 

3.2.3  Дифференцированный  зачет    и     проверяемые   результаты 

обучения. 

Дифференцированный  зачет  (6 семестр)  проводится  устно  в  виде  

ответов  на  один  из  вопросов: 

 

Проверяемые результаты  У1, ДУ6, З2,  З6, ДЗ14  

 

1. Структура управления локомотивным хозяйством и пригородными 

перевозками. Линейные предприятия и их назначение. 

2. Основное локомотивное депо – назначение, типы обслуживания и работы, 

определение бальности. Структурная схема депо. 

3. Оборотное локомотивное депо – назначение, определение бальности, отличие 

от основного депо. 



4. Условия размещения линейных предприятий и сооружений на 

железнодорожных линиях (основное, оборотное депо, ПТОЛ, пункты 

экипировки электровозов и смены бригад). 

5. Технические характеристики электроподвижного состава (часовой, 

продолжительный и расчётный режимы работы.  

6. Распределение электроподвижного состава по видам работы и состоянию. Учёт 

наличия и состояния локомотивного парка (основные документы учёта). 

Классификация графиков движения поездов.  

7. Типы графиков движения пригородных электропоездов. 

8. Пропускная и провозная способности, период графика, перегон.  

9. Тяговое плечо, участок и зона обращения локомотивов. 

10. Способы обслуживания поездов электровозами. 

11. Оборот локомотива: полный, эксплуатационный и участковый. Коэффициент 

потребности локомотивов. 

12. Количественные показатели использования электроподвижного состава. 

13. Качественные показатели использования электроподвижного состава. 

14. Аналитические методы расчета потребности электровозов. 

Перспективное и оперативное планирование. 

15. Расчет эксплуатируемого парка электровозов по графикам движения поездов 

(графоаналитический метод) 

16. Расчет эксплуатируемого парка электровозов по графику оборота (графический 

метод). График оборота локомотивов и его варианты. 

17. Состав, квалификация, обязанности и ответственность локомотивных бригад 

18.  Способы обслуживания электровозов локомотивными бригадами и 

способы организации работы локомотивных бригад. 

19. Нормирование работы локомотивных бригад (рабочее время). Непрерывная 

работа локомотивной бригады. 

20.  Нормирование времени отдыха локомотивных бригад в пункте 

оборота и по месту жительства. Расчёт коэффициента отдыха. 

21.  Штат локомотивных бригад. Методы расчёта штата локомотивных 



бригад. 

22.  Принципы, типы, методы организации ремонта, поточное производство 

23. Методы, программа ремонта, фронт ремонта, процент неисправных 

локомотивов и оценка экономической эффективности 

24. Технологический процесс ремонта, ремонтные бригады их численность и 

состав, стандарты предприятия. 

25. Территория, типы зданий, специализация стойл, участки и отделения депо. 

 
 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня 

подготовки  

балл 

(отметка) 

вербальный 

аналог 

Ответ  полный  правильный,  изложен  в  логической  

последовательности, технически  грамотный. 
5 отлично 

Ответ  полный  правильный,  изложен  в  логической  

последовательности, технически  грамотный,  при  

этом допущены  2-3 несущественные  ошибки,  

исправленные  по  требованию  преподавателя. 

4 хорошо 

Ответ  полный, но  при  этом  допущена  

существенная  ошибка  указанная  преподавателем  

или  неполный, несвязный 

3 
удовлетворит

ельно 

Ответ  неполный, допущены  существенные  ошибки, 

которые  обучающийся  не  смог  исправить  при  

наводящих  вопросах  преподавателя 

2 
неудовлетвор

ительно 

 

 

Экзамен по МДК проводится  в форме устного ответа на билеты 

Билет № 1 

1. Классификация  сооружений  и  устройств  локомотивного  хозяйства. 

2. Дайте определение организации как субъекта рыночной экономики. 

3. Рассчитать заработную плату работника по прямой сдельной системе, 

если известно, что за месяц он произвел 50 шт. изделий, расценка за одно 

изделие 170 руб. 



 

Билет № 2 

1. Размещение  основных  и  оборотных  депо  на  железнодорожных  

направлениях. 

2. Что такое производственная структура, назовите формы организации 

производственного процесса. 

3.  Бригада по ремонту локомотивов в составе 10 чел. выполняет ремонт 20 

локомотивов в месяц. В результате улучшения технической оснащенности 

рабочих мест и совершенствования организации труда в бригаде программа 

ремонта была увеличена до 22 лок./мес. Определить: как изменится 

трудоемкость ремонта локомотивов Δtем; условное высвобождение 

численности работников бригады (ΔЧбр) и уровень изменения 

производительности труда бригады ΔПтр. 

                                                     Билет № 3 

1. Размещение  пунктов  обслуживания  и  экипировки    на  

железнодорожных  направлениях. 

2. Оборотные средства организации: их значение, состав и структура. 

3. Рассчитать заработную плату: помощник машиниста грузового движения 

5 разряда (часовая тарифная ставка 69,80) отработал часы основной работы – 

174; 

 Премия по положению – 30%, расчетная премия – 30% (без нарушений); 

 - выходные и праздничные дни – 12; 

 - ночные часы – 30; 

 - сверхурочные часы – 20. 

                                                     Билет № 4 

1. Распределение  локомотивов  по  паркам,  видам  работы,  состоянию. 

2. Основные фонды организации: их значение, состав и структура. 

3. В цехе предприятия три группы станков: шлифовальные – 5 ед., 

строгальные – 11 ед., токарные – 15 ед. Норма времени на обработку единицы 

изделия в каждой группе станков соответственно: 0,5 ч., 1,1 ч., 1,5 ч. 

Определить годовую производственную мощность цеха, если известно, что 

режим работы цеха - двухсменный, продолжительность смены – 8 часов, 

регламентированные простои оборудования составляют - 7% режимного 

фонда времени, число рабочих дней в году – 255. 

                                                     Билет № 5 

1. Органы  управления  ОАО  РЖД. 

2. Состав и структура кадров организации. 

3. Рассчитать норму выработки в тонно-килограммах на перевозку груза 

автомобилями на основе нормативов. 



 Исходные данные: 

 - Расстояние (L) – 19 км. 

 - Скорость автомобиля с грузом (Vг) – 60 км/час. 

 - Скорость пустого автомобиля (Vп) – 75 км/час. 

 - Время погрузки (tп) – 12 мин. 

 - Время разгрузки (tр) – 10 мин. 

 - Грузоподъемность автомобиля (Q) – 7 т. 

 - Коэффициент использования грузоподъемности (kQ) – 0,8. 

 - Подготовительно-заключительное время (ПЗ) – 45 мин. 

 - Время обслуживания рабочего места (ОБ) – 45 мин 

Билет № 6 

1.  Структура  управления  локомотивным  хозяйством. 

2.  Себестоимость продукции: себестоимость, калькуляция. 

3. Среднесписочная численность работников предприятия за год составила 

600 чел. 

 В течение года: уволены по собственному желанию 37 чел.; 

 уволены за нарушение трудовой дисциплины 5 чел.; 

 ушли на пенсию 11 чел.; 

 поступили в учебные заведения и призваны в Вооруженные Силы 13 чел.; 

 переведены на другие должности и в другие подразделения предприятия 

30 чел. 

 Определите: 1. Коэффициент выбытия (%);  

 2. Коэффициент текучести кадров (%). 

 

Билет № 7 

1. Способы  обслуживания  поездов  локомотивами. 

2. Ценообразование, методы ценообразования. 

3. К началу планируемого периода предприятие имело ОПФ на сумму 1425 

тыс. руб. С 1 октября планируется ввод нового оборудования на сумму 13 тыс. 

руб., а с 15 января на 29 тыс. руб., выбытие ОПФ планируется 19 апреля на 

сумму 33 тыс. руб., а также 1 сентября на сумму 11 тыс. руб. Найти 

среднегодовую стоимость ОФ. 

Билет № 8 

1. Оборот  локомотива. 

2.  Организационная структура: виды структур управления. 

3. На предприятии, в соответствии с применяемой технологией 

изготовления продукции, организован производственный поток, на котором в 

смену занято 22 рабочих. Работа осуществляется в две смены в условиях 

пятидневной рабочей недели. На плановый простой оборудования при 



выполнении ремонта отведено 10 дней. Количество вспомогательных рабочих 

составляет 20 % от численности основных. Служащих по штатному 

расписанию – 23 чел. Неявки на работу по плану составляют 35 дней в 

среднем на одного рабочего. 

 Определите: 1) численность основных и вспомогательных рабочих; 

 2) численность персонала предприятия по плану. 

Билет № 9 

1. Способы  обслуживания  локомотивов локомотивными  бригадами. 

2. Стили руководства: принятие управленческих решений 

3. В плане предприятия на следующий год предусматривается рост средней 

заработной платы на 2 %, а рост производительности труда – на 5 %. 

Норматив заработной платы, установленный предприятием, на 1 руб. товарной 

продукции в отчетном году был равен 22 коп. Объем производства товарной 

продукции в отчетном году составил 29 360 тыс. руб., в планируемом году 

должен составить 30 241 тыс. руб. 

 Определите: 1) плановый фонд заработной платы; 

 2) прирост (снижение) планового фонда заработной платы к уровню 

отчетного года. 

Билет № 10 

1. Качественные  показатели  использования  локомотивов. 

2.  Стили руководства: принятие управленческих решений 

3. В плане предприятия на следующий год предусматривается рост средней 

заработной платы на 2 %, а рост производительности труда – на 5 %. 

Норматив заработной платы, установленный предприятием, на 1 руб. товарной 

продукции в отчетном году был равен 22 коп. Объем производства товарной 

продукции в отчетном году составил 29 360 тыс. руб., в планируемом году 

должен составить 30 241 тыс. руб. 

 Определите: 1) плановый фонд заработной платы; 

 2) прирост (снижение) планового фонда заработной платы к уровню 

отчетного года. 

Билет № 11 

1. Количественные  показатели  использования  локомотивов. 

2. Трудовой договор: Стороны и виды трудовых договоров. 

3. Сопоставьте показатели движения персонала с их характеристикой: 

1) коэффициент выбытия 

кадров 

А) отношение числа работников, 

уволившихся по собственному желанию 

и за нарушение трудовой дисциплины за 

данный период времени, к 

среднесписочной численности 



работников за тот же период. 

2) коэффициент 

текучести кадров 

Б) устанавливается как отношение 

числа работников, принятых за данный 

период времени, к среднесписочной 

численности работников за тот же период 

3) коэффициент приема 

кадров 

В) Дать определение 

Билет № 12 

1. Нормирование  труда  и  отдыха  локомотивных  бригад. 

2. Материальная ответственность, виды материальной ответственности. 

3. Сопоставьте метод расчета амортизации с соответствующим ему 

алгоритмом решения. 

(1) Линейный способ (А) годовая сумма амортизационных отчислений определяется 

исходя из остаточной стоимости объекта основных средств на 

начало отчетного года и нормы амортизации, исчисленной 

исходя из срока полезного использования этого объекта и 

коэффициента ускорения, установленного в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

(2) Способ 

уменьшаемого остатка 

(Б) годовая норма амортизации определяется исходя из 

первоначальной стоимости объекта основных средств и 

годового соотношения, где в числителе – число лет, остающихся 

до конца срока службы объекта, а в знаменателе – сумма чисел 

лет срока полезного использования объекта. 

(3) Способ списания 

стоимости по сумме чисел 

лет полезного 

использования 

(В) начисление амортизационных отчислений производится 

исходя из натурального показателя объема продукции (работ) в 

отчетном периоде и соотношения первоначальной стоимости 

объекта основных средств и предполагаемого объема продукции 

(работ) за весь срок полезного использования объекта основных 

средств. 

 (Г) годовая сумма амортизационных отчислений определяется 

исходя из первоначальной стоимости или текущей 

(восстановительной) стоимости (в случае проведения 

переоценки) объекта основных средств и нормы амортизации, 

исчисленной исходя из срока полезного использования этого 

объекта. 

Билет № 13 

1. Методы  расчета  штата  локомотивных  бригад. 

2.  Трудовая дисциплина: поощрение, принуждение. 

3. Сопоставьте виды затрат с их характеристикой: 

(1) материальные 

затраты 

(А) затраты на оплату труда основного производственного 

персонала предприятия, включая премии за производственные 

результаты, стимулирующие и компенсирующие выплаты. 



(2) затраты на оплату 

труда 

(Б) налоги, сборы, отчисления в специальные внебюджетные 

фонды, производимые в соответствии с установленным 

законодательством порядком, обязательное страхование 

имущества предприятия, затраты на командировки по 

установленным законодательством нормам. 

(3) отчисления на 

социальные нужды 

(В) затраты на топливо и энергию; покупные комплектующие 

изделия и полуфабрикаты; затраты на приобретение тары и 

упаковки; запасные части для ремонта машин и оборудования; 

потери от брака и простоев по внутрипроизводственным 

причинам. 

(4) амортизация (Г) износ основных производственных фондов. 

 (Д) отчисления во внебюджетные социальные фонды 

(пенсионный, фонд социального страхования, фонд занятости, 

обязательного медицинского страхования). 

 

Билет № 14 

1. Методы  расчета  штата  локомотивных  бригад. 

2. Занятость и трудоустройство, понятие и формы занятости. 

3. Сопоставьте разделы производственно-финансового плана с их 

характеристикой 

(1) Производственная 

программа 

(А) рассчитывается и планируется рост 

производительности труда, определяется списочная и 

явочная численность рабочих 

(2) Технико-

производственные показатели и 

нормы 

(Б) планируются источники поступления средств, 

направления их использования 

(3) План по труду (В) расчет, уточнение и планирование объема 

эксплуатационной работы, расчет программы ремонтов и 

технического обслуживания тягового подвижного состава 

(4) План расходов и расчет 

себестоимости 

(Г) расчет и уточнение качественных и количественных 

показателей в эксплуатационной и ремонтной 

деятельности локомотивного депо, определение норм 

расходов топлива, материалов. 

(5) Финансовый план  

 

Билет № 15 

1. Производственная  структура  предприятия  депо. 

2. Понятие менеджмента, общие функции менеджмента. 

3.  Расположите стадии протекания конфликта в правильном порядке: 

1 После конфликтная ситуация  

2 Стадия осознания участниками конфликта своих 

верно или ложно понятых интересов 

 



3 Формирование противоречивых интересов, 

ценностей, норм 

 

4 Снятие или разрешение конфликта  

5 Конфликтные действия  

 

Билет № 16 

1. Производственный  процесс  и  его  структура. 

2. Планирование работы структурного подразделения, виды планов. 

3. Объем производства продукции в отчетном году составил 10 000 ед. 

Себестоимость этой продукции – 1 850 тыс. р., в том числе постоянные 

расходы – 20 %. На планируемый год предусматривается выпуск продукции 

11 500 ед.Определите плановую себестоимость всей продукции и единицы 

продукции. 

 

Билет № 17 

1. Основные принципы организации производственного процесса. 

2. Управление конфликтами: понятие, типы и причины конфликтов. 

3. Определите показатели рентабельности, если выручка от выполненной 

работы на плановый год составит 8 750 тыс. руб. Плановая прибыль от 

выполненной работы – 1 370 тыс. руб. Среднегодовая стоимость основных 

фондов – 2 400 тыс. руб. Средняя стоимость оборотных средств составляет 

375 тыс. руб. Прибыль от прочей реализации – 150 тыс. руб. 

Билет № 18 

1. Технологическое оборудование используемое  на участках  и основных 

ремонтных отделениях локомотивного депо. 

2. Показатели эффективности использования основных фондов. 

3. Установите соответствие: (недостающему показателю дайте 

определение). 

Показатель  Содержание 

1. Производительность труда А. Количество дней (часов), которые 

по плану может отработать рабочий в 

течение года 

2. Численность персонала Б. Количество продукции, 

изготовленное рабочим в единицу 

рабочего времени 

3. Эффективный фонд времени 

одного рабочего 

В. Процентное соотношение 

плановой и фактической 

производительности труда 

4. Плановый рост  



производительности труда 

 

Билет № 19 

1. Цехи депо, их планировка и основное оборудование. 

2. Нормирование труда, методы нормирования. 

3. В отчетном году сумма нормируемых средств на предприятии составила 

210 тыс. руб. Длительность одного оборота оборотных средств – 38 дней. В 

будущем году объем реализованной продукции увеличится на 10%. На 

сколько дней сократится время одного оборота при той же величине 

нормируемых оборотных средств 

Билет № 20 

1. Организация труда ремонтных бригад. 

2. Рабочее место, классификация рабочих мест. 

3. Определить показатели: фондоотдачу, фондоемкость, 

фондовооруженность труда в планируемом периоде, если к началу 

планируемого периода предприятие имело ОПФ на сумму 1425 тыс. руб. с 1 

октября планируется ввод нового оборудования на сумму 13 тыс. руб., а с 15 

января на 29 тыс. руб., выбытие ОПФ планируется 19 апреля на сумму 33 тыс. 

руб., а также 1 сентября на сумму 11 тыс. руб. Предприятием планируется 

выпуск продукции на сумму 2375 тыс. руб. Численность работников 250 

человек. 

Билет № 21 

1. Определение объема работы депо, качества ремонтов и ремонтных 

позиций депо. 

2. Рабочее время, классификация затрат рабочего времени. 

3. По материалам баланса рабочего времени (в мин.) рассчитать 

коэффициент полезного использования рабочего времени, потерь и 

возможного увеличения производительности труда при полном устранении 

этих потерь. Общее время на выполнение работы (В) составляет 800 час. 

Исходные данные: 

Подготовительно-заключительное время (ПЗ) – 42 час. 

Оперативное время (ОП) – 530 час. 

Обслуживание рабочего места (ОБ) – 25 час. 

Технологические регламентированные перерывы (ПТ1) – 42 час. 

Простои по организационно-техническим причинам (ПТ2) – 59 час. 

Простои в связи с нарушением дисциплины (ПНД) – 32 час. 

Нерегламентированные перерывы (ПН) – 15 час. 

Время на отдых и личные надобности (ОТЛ) – ? 

Билет № 22 



1. Основные технологические процессы  в  локомотиво- ремонтных  депо. 

2. Заработная плата, виды заработной платы работников железнодорожного 

транспорта. 

3. В цехе завода установлено 150 станков. Режим работы цеха двухсменный. 

В первую смену работают все станки, а во вторую – лишь 50 %. Средний 

возраст станков 9 лет. Определить коэффициент экстенсивного использования 

станков. 

 

Билет № 23 

1. Методы  ремонта ЭПС: индивидуальный и агрегатный. 

2. Организационно-правовые формы предприятий. 

3. Проанализировать работу участка, рассчитав норму обслуживания, если 

время обслуживания одного станка составляет 20 минут, коэффициент 

дополнительных затрат 1,08, время на выполнение подготовительно-

заключительной работы – 10 минут, время на отдых и личные надобности 25 

минут на смену. 

Билет № 24 

1. Размещение  пунктов  обслуживания  и  экипировки    на  

железнодорожных  направлениях. 

2. Этика делового общения. 

3. Слесарь ПС ушел в отпуск по графику с 20 мая 2012 года на 28 

календарных дней. 31 мая 2012 года он был отправлен в стационарное 

лечебное учреждение в связи с острым приступом аппендицита, где пролежал 

2 недели. Как будет решен вопрос о дальнейшем использовании отпуска? На 

основании чего? 

Билет № 25 

1. Размещение  основных  и  оборотных  депо  на  железнодорожных  

направлениях. 

2. Особенности организации труда на железнодорожном транспорте 

3. Слесарь-ремонтник Соловьев со сдельной системой оплаты труда в 

течение августа в связи с отсутствием многих сотрудников, находившихся в 

отпуске, неоднократно выполнял работы, требующие различной 

квалификации, в частности, соответствующие более низкому разряду. В конце 

месяца он обратился в бухгалтерию предприятия с просьбой оплатить его труд 

по ставке наивысшей квалификации. Правомерно ли требование работника? 

Каков порядок оплаты труда при выполнении работ различной квалификации? 

 



                            Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  
Оценка уровня подготовки  

балл (отметка) вербальный аналог 

Соответствие содержания ответа тематике всех 

поставленных вопросов. 
5 отлично 

Соответствие содержания ответа тематике 4 из 

5 поставленных вопросов или частичное 

несоответствие при ответе на все вопросы. 

4 хорошо 

Соответствие содержания ответа тематике 3 из 

5 поставленных вопросов или существенное 

несоответствие при ответе на все вопросы. 

3 удовлетворительно 

Отсутствие ответа более чем на 2 из 5 

поставленных вопросов, полное несоответствие 

содержания ответа тематике поставленных 

вопросов. 

2 неудовлетворительно 

 

4. Требования к дифференцированному зачету по производственной 

практике 

4.1. Общие положения 

Дифференцированный зачет и производственной практике выставляется 

на основании данных аттестационного листа (характеристики 

профессиональной деятельности студента на практике) с указанием видов 

работ, выполненных обучающимся во время практики, их объема, качества 

выполнения в соответствии с технологией и требованиями организации, в 

которой проходила практика, а также защиты отчета по производственной 

практике. 

По итогам проведения практики выставляется оценка (отлично, 

хорошо, удовлетворительно ). 

 

4.2. Виды работ практики и проверяемые результаты обучения по  

профессиональному модулю 

4.2.1. Производственная  практика: 

Таблица 4.1 



Виды работ 

 

Коды проверяемых 

результатов (ПК, ОК, ПО, 

У) 

 Материально-техническая база организации  ПК 2.2, ПК 2.3 ОК  4, ОК 3, 

ПО 1, ПО2,  У3, У4, У5,У7  

Организация, нормирование и оплата труда ПК 2.2, ПК 2.3 ОК  4, ПО 1, 

ПО2, У3, У4, У5,У7 

Кадры предприятия ПК 2.2, ПК 2.3 ОК  4, ПО 1, 

ПО2, У1, У3, У4, У5, 

Финансово-экономические аспекты деятельности 

инфраструктуры отрасли 

ПК 2.1, ПК 2.3 ОК  4, ОК 3, 

ПО 1, ПО2, У1, У3, У4, 

У5,У6,У7  

Нормативные документы, регулирующие 

правоотношения в процессе профессиональной 

деятельности 

ПК 2.2, ПК 2.3 ОК  4, ОК 3 

, ПО 1, ПО2, У1, У3, У4, 

У5,У6,У7,У8 

 Права и обязанности работников в сфере 

профессиональной деятельности. 

ПК 2.2, ПК 2.3 ОК  4, ОК 3, 

ПО 1, ПО2, У1, У3, У4, 

У5,У6,У7,У8  

 

 

    5. Структура контрольно-оценочных материалов для экзамена 

(квалификационного) 

Задания к экзамену ориентированы на проверку освоения вида деятельности 

(всего модуля) в целом. 

По итогам экзамена (квалификационного) по профессиональному модулю  

выставляется оценка (отлично, хорошо, удовлетворительно). 

При принятии решения об итоговой  оценке по профессиональному 

модулю учитывается роль оцениваемых показателей для выполнения вида 

профессиональной деятельности, освоение которого проверяется. При 

отрицательном заключении хотя бы по одному показателю оценки результата 

освоения профессиональных компетенций выставляется оценка 

неудовлетворительно. При наличии противоречивых оценок по одному и 



тому же показателю при выполнении разных видов работ, решение 

принимается в пользу обучающегося. 

 

I. ПАСПОРТ 

 

Контрольно-оценочные материалы предназначены для контроля и оценки 

результатов освоения профессионального модуля ПМ. 02  по специальности  

23.02.06 Техническая эксплуатация подвижного состава железных дорог 

 

Группы проверяемых профессиональных и общих компетенций:  

 

Таблица 5.1 

№ 1 №2 №3 №4 №5 №6 №7 

ОК 2; 

ОК3 

ПК2.1-

2.3 

ОК 2; 

ОК3 

ПК2.1-

2.3 

ОК 2; 

ОК3 

ПК2.1-

2.3 

ОК 2; 

ОК3 

ПК2.1-

2.3 

ОК 2; 

ОК3 

ПК2.1-

2.3 

ОК 2; 

ОК3 

ПК2.1-

2.3 

ОК 2; 

ОК3 

ПК2.1-

2.3 

 

Группа проверяемых общих компетенций через портфолио: 

ОК 1; ОК 4-7 

 

 

II. ЗАДАНИЕ ДЛЯ ЭКЗАМЕНУЮЩЕГОСЯ. 

Вариант № _____ 

Вариант№1 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание  и  заполните  таблицу. 

Время  выполнения:  30  мин 



Задание   

1. По  исходным  данным  рассчитайте  показатели  работы  

локомотивного  депо  Белово  для  грузового  движения. 

Таблица 1.1 - Показатели работы локомотивного депо по видам 

движения (грузовое движение) 

Исходные данные Показатель 

1 Тонно-км брутто на участке обращения 

локомотивов (∑Plбр
гр

), млн. 

25000  

2 Длина участка обращения локомотивов (l), км 180  

3 Вес поезда (Qбр), т 3600 

4 

 

Число участков обслуживания локомотивными 

бригадами (а) 

 

2 

5 

 

βлин 0,1     

6 βусл 0,05 

Расчетная часть 

Показатель Расчетная формула Расчет по 

формуле 

1 

 

 

Локомотиво-км во 

главе поездов 

(поездо-км), тыс. 
 

 

2 Суточные размеры 

движения в парах 

поездов (на участке 

обслуживания 

бригад) 

 
 

3 Локомотиво-км 

линейного пробега 

(на участке 

обслуживания 

бригад), тыс. 

 

 

4 Локомотиво-км 

одиночного 

следования, тыс. 
 

 

5 Локомотиво-км 

условного пробега, 

тыс. 
 

 



6 Локомотиво-км 

вспомогательного 

пробега, тыс. 
 

 

7 Общий пробег 

локомотивов (на 

участке 

обслуживания 

бригад), тыс. лок-км 

 

 

8 Локомотиво-км 

линейного пробега на 

участке обращения 

локомотивов, тыс. 

 

 

9 Общий пробег 

локомотивов на 

участке обращения 

локомотивов, тыс. 

лок-км 

 

 

2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте.(инструкция 

ниже) 

 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня подготовки  

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения 

5 отлично 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущена  1  

ошибка в  расчетах.  

4 хорошо 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущено 2   

ошибки  в  расчетах. 

3 удовлетворительно 

Незаполненная таблица, Рассчитаны  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения   неверно 

2 
неудовлетворитель

но 

 

Вариант  2 



Инструкция 

Внимательно прочитайте задание  и  заполните  таблицу. 

Время  выполнения:  30  мин 

Задание   

1.По  исходным  данным  рассчитайте  показатели  работы  

локомотивного  депо  Белово  для  пассажирского  движения. 

Таблица 1.1 - Показатели работы локомотивного депо по видам движения 

(пассажирское движение) 

Исходные данные Показатель 

1 Число пар пассажирских поездов в сутки (N) 20 

2 Длина участка обращения локомотивов (l), км 180  

3 Вес поезда (Qбр), т 1300 

4 

 

Число участков обслуживания локомотивными 

бригадами (а) 

 

2 

5 βусл 0,03 

Расчетная часть 

Показатель Расчетная формула Расчет по 

формуле 

1 

 

 

 

 

 

Тонно-км брутто 

на участке 

обслуживания 

бригад, млн. 

 

 

2 Поездо-км (лок-км 

во главе поездов), 

тыс.  

 

3 Линейный пробег 

на участке 

обслуживания 

бригад, тыс. лок-км 

 

 

4 Общий пробег на 

участке 

обслуживания 

 



бригад, тыс. лок-км 

 
5 Линейный пробег 

на участке 

обращения 

локомотивов, тыс. 

лок-км 

 

 

6 Общий пробег на 

участке обращения 

локомотивов, тыс. 

лок-км 

 

 

7 Тонно-км брутто 

на участке 

обращения 

локомотивов, млн. 

 

 

8 Тонно-км брутто 

на участке 

обслуживания 

бригад, млн. 

 

 

2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте.(инструкция 

ниже) 

 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня подготовки  

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения 

5 отлично 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущена  1  

ошибка в  расчетах.  

4 хорошо 



Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущено 2   

ошибки  в  расчетах. 

3 удовлетворительно 

Незаполненная таблица, Рассчитаны  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения   неверно 

2 
неудовлетворитель

но 

 

Вариант  3 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание  и  заполните  таблицу. 

Время  выполнения:  30  мин 

Задание   

1.По  исходным  данным  рассчитайте  численность   локомотивных  

бригад  депо  Белово  для  грузового  движения. 

Таблица 1.1 – Расчет численности локомотивных бригад  

(грузовое движение) 

Исходные данные Показатель 

1 Локомотиво-км во главе поездов (поездо-км) 

(∑MSгл), тыс. 

8500 

2 Участок обслуживания локомотивными 

бригадами (lбр), км 

180  

3 Дополнительное время на прием и сдачу 

локомотива (tдоп), ч 

1 

4 

 
Участковая скорость (˅уч), км/ч 

 

45 

5 βлин 0,1     

6 Коэффициент на замещение (Кзам) 1,21 

Расчетная часть 

Показатель Расчетная формула Расчет по 

формуле 



1 

 

 

 

Линейный пробег на 

участке обращения 

локомотивных 

бригад, млн. лок-км 

  

2 Оборот бригады, ч 

 

 

3 Количество поездок 

 

 

4 Среднемесячный 

пробег локомотивной 

бригады, км 

Sбр=2lбр·k  

5 Явочная численность 

локомотивных 

бригад, чел. 

 

 

6 Списочная 

численность 

локомотивных 

бригад, чел. 

Чсп=Чяв·Кзам  

2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте.(инструкция 

ниже) 

 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня подготовки  

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения 

5 отлично 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущена  1  

ошибка в  расчетах.  

4 хорошо 



Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущено 2   

ошибки  в  расчетах. 

3 удовлетворительно 

Незаполненная таблица, Рассчитаны  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения   неверно 

2 
неудовлетворитель

но 

 

Вариант  4 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание  и  заполните  таблицу. 

Время  выполнения:  30  мин 

Задание   

1.По  исходным  данным  рассчитайте  численность   локомотивных  

бригад  депо  Белово  для  пассажирского  движения. 

Таблица 1.1 – Расчет численности локомотивных бригад  

(пассажирское движение) 

Исходные данные Показатель 

1 Количество пар пассажирских поездов (Nпасс), пар 20 

2 Число дней курсирования в году, дней 365 

3 Участок обслуживания локомотивными 

бригадами (lбр), км 

180 

4 

 

Дополнительное время на прием и сдачу 

локомотива (tдоп), ч 

1 

5 Участковая скорость (˅уч), км/ч 

 

65 

6 Номинальный фонд рабочего времени (Фгод), ч 2000     

7 Коэффициент на замещение (Кзам) 1,21 

Расчетная часть 

Показатель Расчетная формула Расчет по 

формуле 



1 

 

 

 

Оборот 

локомотивной 

бригады, ч 

 

 

2 Численность 

локомотивных 

бригад, явочная, чел 
 

 

3 Численность 

локомотивных 

бригад списочная, 

чел. 

Чсп= Чяв·Кзам  

2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте.(инструкция 

ниже) 

 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня подготовки  

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения 

5 отлично 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущена  1  

ошибка в  расчетах.  

4 хорошо 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущено 2   

ошибки  в  расчетах. 

3 удовлетворительно 

Незаполненная таблица, Рассчитаны  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения   неверно 

2 
неудовлетворитель

но 

 

Вариант  5 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание  и  заполните  таблицу. 

Время  выполнения:  30  мин 



Задание   

1.По  исходным  данным  составьте программу ремонта для грузового  

электровоза ВЛ-80Р 

 

Исходные данные Показатель 

1 Общий пробег локомотивов на участке 

обращения локомотивов (∑MS
' 
общ), тыс. лок-км 

14 000  

2 Периодичность  ремонта ВЛ-80Р,  (S) тыс. км:  

2.1 ТР-1 (мес.) 20 

2.2 ТР-2 (мес.) 220 

2.3 ТР-3 (мес.) 440 

2.4 КР-1 (лет) 880 

2.5 КР-2 (лет) 2640 

Расчетная  часть 

Показатель Расчетная формула Расчет по формуле 

1 Количество  

КР-2 
 

 

2 Количество  

КР-1 
 

 

3 Количество  

ТР-3 
 

 

4 Количество  

ТР-2 
 

 

5 Количество  

ТР-1 
 

 

2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте.(инструкция 

ниже) 



 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня подготовки  

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения 

5 отлично 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущена  1  

ошибка в  расчетах.  

4 хорошо 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущено 2   

ошибки  в  расчетах. 

3 удовлетворительно 

Незаполненная таблица, Рассчитаны  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения   неверно 

2 
неудовлетворитель

но 

 

Вариант  6 

Инструкция 

Внимательно прочитайте задание  и  заполните  таблицу. 

Время  выполнения:  30  мин 

Задание   

1.По  исходным  данным  составьте программу ремонта для  

пассажирского электровоза ВЛ-65 

 

Исходные данные Показатель 

1 Общий пробег локомотивов на участке 

обращения локомотивов ( ∑NS' общ), тыс. лок-км 

12 000  

2 Периодичность  ремонта ВЛ-80Р,  (S) тыс. км:  

2.1 ТР-1 (мес.) 20 



2.2 ТР-2 (мес.) 200 

2.3 ТР-3 (мес.) 600 

2.4 КР-1 (лет) 1200 

2.5 КР-2 (лет) 2400 

Расчетная  часть 

Показатель Расчетная формула Расчет по формуле 

1 Количество  

КР-2 
 

 

2 Количество  

КР-1 
 

 

3 Количество  

ТР-3 
 

 

4 Количество  

ТР-2 
 

 

5 Количество  

ТР-1 
 

 

2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте.(инструкция 

ниже) 

 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня подготовки  

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения 

5 отлично 

Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущена  1  

ошибка в  расчетах.  

4 хорошо 



Заполненная таблица.  Рассчитаны  все  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения, допущено 2   

ошибки  в  расчетах. 

3 удовлетворительно 

Незаполненная таблица, Рассчитаны  

показатели работы локомотивного депо 

для грузового движения   неверно 

2 
неудовлетворитель

но 

 

Задание 2. 

Инструкция по выполнению задания 2 

Внимательно прочитайте задание  и  заполните  карту  условий  труда  

на  рабочем  месте. 

Для заполнения Карты условий труда на рабочем месте необходимо: 

- занести характерные для конкретного рабочего места факторы 

производственной среды и дату выполнения работы (колонки 1 и 2 карты); 

- установить нормативные значения ПДК, ПДУ (Приложение 1) 

параметров санитарно-гигиенических факторов производственной среды на 

основе системы стандартов безопасности труда, санитарных правил и норм 

(графа 3 карты); 

- по своему варианту установить фактические значения величин 

факторов производственной среды (графа 4 карты). 

- продолжительность воздействия производственного фактора 

определяется в процентах, как отношение времени фактического воздействия 

фактора к установленной законодательством продолжительности рабочего 

времени и заносится в графу 6 части 1 карты. 

- оценка санитарно-гигиенических факторов проводится путем 

сопоставления фактических значений факторов, полученных посредством 

инструментальных замеров и лабораторных исследований с нормативными 

(регламентированными). Определяются величины превышения параметров 

факторов относительно нормативов. Пользуясь «Критериями для 

количественной оценки факторов условий труда» (Приложение 2) 

определяется балльная оценка фактора в зависимости от величины 

превышения норматива (графа 5 части 1 карты). 

- балл фактора с учетом продолжительности его действия (графа 7 

части 1 карты) определяется путем умножения данных графы 5 части 1 карты 

на продолжительность воздействия фактора (графа 6 части 1 карты). Если 

балл фактора по графе 5 части 1 карты равен 2, а продолжительность его 



воздействия 82%, балл с учетом продолжительности воздействия составит 1, 

64 (2 х 0,82 = 1,64). 

Общая оценка условий труда в баллах рассчитывается путем 

суммирования оценок всех производственных факторов по графе 7 карты и 

заносится в раздел  II карты. 

Время  выполнения:  30  мин 

Задание   

По  нормативным (ПДК, ПДУ)    и  фактическим  значениям санитарно-

гигиенических факторов условий труда определите   доплату в процентах 

тарифной ставки 1 разряда за каждый час работы во вредных и тяжелых 

условиях труда 

Таблица 1. 1. – Критерии начисления доплаты в процентах тарифной ставки 1 

разряда за каждый час работы во вредных и тяжелых условиях труда 

Количественная оценка 

условий труда, в баллах 

Доплаты в процентах 

тарифной ставки 1 разряда 

за каждый час работы во 

вредных и тяжелых 

условиях труда 

до 2-х 0,10 

от 2 до 4 0,14 

от 4,1 до 6 0,20 

от 6,1 до 8 0,25 

свыше 8 0,31 



КАРТА УСЛОВИЙ ТРУДА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ 

 

Предприятие________________________  

Профессия ____________________ 

          (код и полное наименование) 

Производство ______________________ 

Цех, участок________________________ 

Количество аналогичных рабочих мест ___________ 

1. Результаты оценки условий труда: 

 

 

Санитарно-

гигиенические 

факторы условий 

труда: 

Дата 

иссл

едов

ания 

Норматив

ное 

значение 

(ПДК, 

ПДУ) 

Фактич

еская 

величи

на 

фактор

а) 

Бал

л 

фа

кто

ра 

Продолж

ительнос

ть 

действия 

фактора, 

% за 

смену 

Балл с 

учетом 

продолжи

тельности 

действия 

1 2 3 4 5 6 7 

1. Вредные 

вещества в воздухе 

рабочей зоны, мг/м
3
 

      

а) пары и газы       

2 класс опасности       

3 класс опасности       

4 класс опасности       

б) уровень 

загрязнения 

кожных покровов, 

мг/см
2
 

      



в) пыль и аэрозоль, 

мг/м
3
 

      

2. Вибрация, дБ       

Общая       

Локальная       

3. Шум, дБА,        

12. Микроклимат в 

производственном 

помещении: 

      

12.1. температура 

воздуха, 
0
С 

      

12.2. скорость 

движения воздуха, 

м/с 

      

12.3. относительная 

влажность воздуха, 

% 

      

12.5. Постоянная 

работа: 

      

на открытом 

воздухе 

      

в не отапливаемых 

помещениях 

      

14. Освещенность, 

лк 

      

II. Общая оценка условий труда в баллах ___________________ 

III. Компенсации за работу с особыми условиями труда: 

досрочные пенсии по Спискам №1 и №2 

размер доплат 



С результатами аттестации ознакомлены: 

Дата оформления карты_______________ 

Шкала оценки образовательных достижений 

Показатель результативности  

Оценка уровня подготовки  

балл 

(отметка) 
вербальный аналог 

Заполненная таблица, все  результаты 

оценки условий труда  заполнены  верно 
5 отлично 

Заполненная таблица, все  результаты 

оценки условий труда  заполнены   с 1  

ошибкой  

4 хорошо 

Заполненная таблица все  результаты 

оценки условий труда  заполнены   с 2  

ошибками 

3 удовлетворительно 

Незаполненная таблица, все  результаты 

оценки условий труда  заполнены   с 3 и  

более  ошибками 

2 
неудовлетворитель

но 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ОСУЩЕСТВЛЕННЫЙ  ПРОЦЕСС  

Задание 1. 

1. По  исходным  данным  рассчитайте  показатели  работы  локомотивного  депо  Белово  для  грузового  движения. 

Таблица 5.3 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.1.  

ПК 2.3 

 

планирование эксплуатационной 

работы коллектива исполнителей в  

соответствии  с  локальными  актами  

предприятия;  

выполнение основных технико-

экономических расчетов в  соответствии 

с нормативной и технической 

документацией;   

  

Задание 2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте. 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.2.  

 

демонстрация знаний 

организационных мероприятий в  

соответствии  с  локальными  

  



актами  предприятия;  

знаний по организации 

технических мероприятий  в  

соответствии    с нормативной   и  

технической документацией;    

 

Задание 2. 

1. По  исходным  данным  рассчитайте  показатели  работы  локомотивного  депо  Белово  для  пассажирского  

движения. 

Таблица 5.3 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.1.  

ПК 2.3 

 

планирование 

эксплуатационной работы 

коллектива исполнителей в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

выполнение основных технико-

экономических расчетов в  

соответствии с нормативной и 

технической документацией;   

  



Задание 2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте. 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.2.  

 

демонстрация знаний 

организационных мероприятий в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

знаний по организации 

технических мероприятий  в  

соответствии    с нормативной   и  

технической документацией;    

  

 

Задание 3. 

1. По  исходным  данным  рассчитайте  численность   локомотивных  бригад  депо  Белово  для  грузового  

движения. 

Таблица 5.3 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.1.  

ПК 2.3 

планирование 

эксплуатационной работы 

  



 коллектива исполнителей в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

демонстрация знаний об 

организации производственных 

работ в  соответствии  с  

локальными  актами  

предприятия; 

выполнение основных технико-

экономических расчетов в  

соответствии с нормативной и 

технической документацией;   

Задание 2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте. 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.2.  

 

демонстрация знаний 

организационных мероприятий в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

знаний по организации 

технических мероприятий  в  

соответствии    с нормативной   и  

технической документацией;    

  

 



Задание 4.  

1.По  исходным  данным  рассчитайте  численность   локомотивных  бригад  депо  Белово  для  пассажирского  

движения. 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.1.  

ПК 2.3 

 

планирование 

эксплуатационной работы 

коллектива исполнителей в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

демонстрация знаний об 

организации производственных 

работ в  соответствии  с  

локальными  актами  

предприятия; 

выполнение основных технико-

экономических расчетов в  

соответствии с нормативной и 

технической документацией;   

  

Задание 2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте. 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

Оценка (да / 

нет) 



обоснование  (если оно требуется) 

ПК 2.2.  

 

демонстрация знаний 

организационных мероприятий в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

знаний по организации 

технических мероприятий  в  

соответствии    с нормативной   и  

технической документацией;    

  

 

Задание 5. 

1. По  исходным  данным  составьте программу ремонта для грузового  электровоза ВЛ-80Р 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.1.  

ПК 2.3 

 

планирование работ по 

производству ремонта 

коллективом исполнителей в 

соответствии с технологической 

картой ТР;  

демонстрация знаний об 

организации производственных 

  



работ в  соответствии  с  

локальными  актами  

предприятия; 

выполнение основных технико-

экономических расчетов в  

соответствии с нормативной и 

технической документацией;   

Задание 2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте. 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.2.  

 

демонстрация знаний 

организационных мероприятий в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

знаний по организации 

технических мероприятий  в  

соответствии    с нормативной   и  

технической документацией;    

  

 

Задание 6.  

1.По  исходным  данным  составьте программу ремонта для  пассажирского электровоза ВЛ-65 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 



ПК 2.1.  

ПК 2.3 

 

планирование работ по 

производству ремонта 

коллективом исполнителей в 

соответствии с технологической 

картой ТР;  

демонстрация знаний об 

организации производственных 

работ в  соответствии  с  

локальными  актами  

предприятия; 

выполнение основных технико-

экономических расчетов в  

соответствии с нормативной и 

технической документацией;   

  

 

Задание 2. Заполните  карту  условий  труда  на  рабочем  месте. 

Коды проверяемых 

компетенций 

Показатели оценки результата Описание критериев, по 

которым должно быть 

обоснование  (если оно требуется) 

Оценка (да / 

нет) 

ПК 2.2.  

 

демонстрация знаний 

организационных мероприятий в  

соответствии  с  локальными  

актами  предприятия;  

знаний по организации 

технических мероприятий  в  

  



соответствии    с нормативной   и  

технической документацией;    
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