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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ  ПРОГРАММЫ ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ 

ПРАКТИКИ 

 

1.1. Цели и задачи практики: 

        Производственная  практика  направлена на формирование у 

обучающегося общих и профессиональных компетенций, приобретение 

практического опыта и реализуется в рамках профессионального модуля 

по виду профессиональной деятельности по ВПД: Эксплуатация и 

техническое обслуживание подвижного состава(базовая подготовка). 

Программа практик  является составной частью профессионального 

модуля ПМ.02.Организация деятельности коллектива  

исполнителей  (локомотивы) по специальности 23.02.06   Техническая 

эксплуатация подвижного состава железных дорог 

(электроподвижной состав) 
 

Рабочая программа производственной практики разрабатывалась в 

соответствии с: 

1.ФГОС. 

2.Рабочим учебным планом образовательного учреждения  по 

специальности   23.02.06  Техническая эксплуатация подвижного 

состава железных дорог (электроподвижной состав)2016Г. 

3. Рабочей программой профессионального модуля.  

4. Квалификационной характеристикой по профессии. 

организация работы коллектива исполнителей; планирование и 

организация производственных работ; выбор оптимальных решений при 

планировании работ в условиях нестандартных ситуаций; осуществление 

контроля качества выполняемых работ по технической эксплуатации 

подвижного состава; оценка экономической эффективности 

производственной деятельности; обеспечение техники безопасности на 

производственном 

1.2 Требования к результатам освоения практики:  

При прохождении практики обучающиеся должны освоить 

соответствующие компетенции: 

 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Планировать и организовывать производственные работы 

коллективом исполнителей 

ПК 2.2 Планировать и организовывать мероприятия по соблюдению 

норм безопасных условий труда 

ПК 2.3 Контролировать и оценивать качество выполняемых работ 



 5 

ОК 1  Понимать сущность и социальную значимость своей 

будущей профессии, проявлять к ней устойчивый интерес 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, выбирать 

типовые методы и способы выполнения профессиональных 

задач, оценивать их эффективность и качество 

ОК 3 Принимать решения в стандартных и нестандартных 

ситуациях и нести за них ответственность 

ОК 4 Осуществлять поиск и использование информации, 

необходимой для эффективного выполнения 

профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные 

технологии в профессиональной деятельности 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с 

коллегами, руководством, потребителями 

ОК 7  Брать на себя ответственность за работу членов команды 

(подчиненных), результат выполнения заданий 

ОК 8  Самостоятельно определять задачи профессионального и 

личностного развития, заниматься самообразованием, 

осознанно планировать повышение квалификации 

ОК 9  Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 

профессиональной деятельности 

 
 

Результатом  прохождения практики по профессиональному модулю 

является:  

освоение практического опыта 

ПО1 планирования работы коллектива исполнителей; 

ПО2 определения основных технико-экономических показателей 

деятельности подразделения организации; 

Умений 

У1.ставить производственные задачи коллективу исполнителей; 

У2. докладывать о ходе выполнения производственной задачи; 

У3.  проверять качество выполняемых работ; 

У4. защищать свои права в соответствии с трудовым законодательством; 

ДУ5. составлять графики  движения поездов 

ДУ6. рассчитывать основные показатели эксплуатационной работы  

локомотивов 

ДУ7. рассчитывать основные показатели по ремонту тягового 

подвижного состава локомотивов 

ДУ8. рассчитывать основные технико-экономические показатели 

деятельности подразделения (организации) 

ДУ9. определять состав материальных, трудовых и финансовых ресурсов 

организации 
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ДУ10.  применять различные методы и стили управления, изыскивать 

оптимальные управленческие решения. 

ДУ11. использовать нормативно-правовые документы, 

регламентирующие профессиональную деятельность 

      Количество часов на освоение программы производственной  

практики  всего -36ч.  

         В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 

практики. По результатам практики своевременно  предоставляется отчет 

по форме, в соответствии с полученным заданием,  который утверждается 

организацией. 

 

2.Распределение часов по профессиональному модулю 

Таблица1 
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 

ПК 2.1, 

ПК 2.2,  

ПК 2.3 

МДК 

02.01. 

3 

 

5 150 100 50 50 50 50   

3 8 176 140 70 70  70  36 

    326 240 120 120  120  36 

 

Количество часов на освоение программы производственной практики  

всего   - 36ч . 

3.Структура и содержание практики профессионального модуля  

Таблица2 

3.1. Тематический план производственной  практики  

№ 

п/п 

Виды работ Количество 

часов 

Производственная практика 

ПП.02.01 01ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА  
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ИСПОЛНИТЕЛЕЙ  (локомотивы) 
1. Т1.  Осуществление контроля качества выполняемых работ по 

технической эксплуатации подвижного состава и материально-

техническая база организации 

12 

2. Т2. Организация работы коллектива исполнителей, нормирование и 

оплата труда 

12 

3. Т3. Финансово-экономические аспекты и оценка экономической 

эффективности производственной деятельности 

12 

 Итого  36 

 Промежуточная аттестация- дифференцированный зачет  

     

В период прохождения практики обучающимся ведется дневник 

практики. По результатам производственной  практики своевременно  

предоставляется отчет по форме, в соответствии с полученным заданием,  

который утверждается организацией. 

 

 Промежуточная аттестация : 

 

 -по производственной практике  - защита отчета. Выставляется на 

основании аттестационного листа,  производственной характеристики и 

защиты отчета по практике. 
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3.2 Содержание производственной  практики  

№ 

п/п 

Индекс 

 модуля, 

МДК 

Виды 

работ 

Содержание 

работ 

Кол-

во 

часов 

Коды  

компетенций 

ПО/У Формы и  

методы 

контроля 

ФИО 

руководителя 

практики ОК ПК 

Производственная  практика 

1.  ПП 02.01.  

 

 

 

 

 

 

 

Т1. Осуществление 

контроля 

качества 

выполняемых 

работ по 

технической 

эксплуатации 

подвижного 

состава 

иматериально-

техническая база 

организации 

 Инструктаж по охране труда на 

предприятии железнодорожного 

транспорта и рабочем месте. 

Ознакомление с документацией, 

регламентирующей организацию 

материально – технической базы 

предприятия. 

6 ОК  4, 

ОК 3 

ПК 2.2, 

 ПК 2.3 

ПО 1, ПО2,  

У3, У4, 

У5,У7,ДУ9 

 Шитягина З.М. 

2.  Участие в расчетах  

-амортизационных отчислений;     

модернизации  основных средств; 

показателей эффективности 

использования основных фондов. 

6 ОК  4, 

ОК 3 

ПК 2.1,  

ПК 2.2, 

 ПК 2.3 

ПО 1, ПО2, 

У3, У4, 

У5,У7,ДУ9, 

ДУ10,ДУ11 

  

3.   Т2. Организация, 

нормирование и 

оплата труда 

Участие в расчетах  оплаты труда на 

предприятии: заработная  плата, 

надбавки и доплаты, подоходный налог.  

Расчёт потребности в рабочих кадрах  и 

фонда заработной платы по текущему 

ремонту, техническому обслуживанию 

локомотивов. 

6 ОК  4, 

ОК 3 

ПК 2.2, 

 ПК 2.3 

ПО 1, ПО2, 

У3, У4, 

У5,У7,ДУ9 

  

4.   Участие в расчетах оплаты труда: 

страховые взносы, сдельная, 

повременная  и  бестарифная формы 

оплаты труда. 

6 ОК  4, 

ОК 3 

ПК 2.2, 

 ПК 2.3 

ПО 1, ПО2, 

У3, У4, 

У5,У7,ДУ9 

  

5.   Т.3Финансово- 

экономические 

аспекты и оценка 

экономической 

эффективности 

Участие в оформлении документов при  

составлении  производственно-

финансового плана, 

планированиипоказателейэффективности 

деятельности инфраструктуры 

6 ОК  4, 

ОК 3 

ПК 2.1,  

ПК 2.3 

ПО 1, ПО2, 

У1, У3, У4, 

У5,У6,У7,ДУ9, 

ДУ10,ДУ11 
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производственной 

деятельности 

предприятия. 

6.    Защита отчетов по  ПП.02.01.  

Приложение 1 
 

 

6      

7.    Всего по ПП.02.01. 36      
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4. Условия реализации программы производственной практики 

Требования к минимальному и материально- техническому обеспечению 

4.1Для реализации программы ПП 02.01 профессионального  модуля   

ПМ.02.организация деятельности коллектива исполнителей (локомотивы), 

МДК 02.01. Организация работы и управление подразделением 

организации(электроподвижной состав) 

4.2 Перечень   рабочих мест ремонтного локомотивного депо  для 

реализации производственной практики 

1. Материально-техническое оснащение отделов ремонтного 

локомотивного депо   

2. Технический отдел 

3. Отдел нормирования труда 

4. Отдел снабжения материалами и запасными частями 

5. Отдел кадров 

6. Планово – экономический отдел 

7. Отдел расчета оплаты труда 

8. Отдел охраны труда 

 

5. Информационное обеспечение обучения. 

5.1 Основные источники: 

1. Федеральный закон от 10.01.2003 г. № 17-ФЗ «О железнодорожном 

транспорте в Российской Федерации» (сизм.от7.07.2003г., 8.11.2007 г.,  

22–23.07., 26.12., 30.12.2008 г.). 

2. Федеральныйзакон от 10.01.2003 г. №18-ФЗ 

«Уставжелезнодорожноготранспорта Российской Федерации»(с изм. от 

7.07.2003г., 4.12.2006 г., 26.06., 8.11.2007 г., 23.07.2008 г.). 

3. ТрудовойкодексРоссийскойФедерацииот30.12.2001г. №197-ФЗ 

(принят ГД ФС РФ 21.12.2001 г.) (ред. от 25.11.2009 г.). 

4. Федеральный закон от 17.08.1995 г. № 147-Ф3 «О естественных 

монополиях» (в ред. от 25.12.2008 г. № 281-ФЗ). 

5. Федеральный закон от 27.02.2003 г. № 29-ФЗ «Об особенностях 

управления и распоряжения имуществом железнодорожного транспорта»(с 

изм. от 22.08.2004 г., 26.06.2008 г.). 

6.Федеральный закон от 9.02.2007 г. № 16-ФЗ «О транспортной 

безопасности» (с изм. от 23.07.2008 г., 19.07.2009 г., 7.02.2011 г.).  

7. Федеральныйзакон от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Обосновахохранытруда в 

Российской Федерации» (с изм. от 20.05.2002 г., 10.01.2003 г., 9.05, 26.12.2005 г.). 

8. Федеральный закон от 21.12.2001 г. №178-ФЗ «О приватизации 

государственного и муниципального имущества» (с изм.от18.07.2008 г.). 

9. Федеральный закон от 26.10.2002 г. № 127-ФЗ «О несостоятельности 

(банкротстве)»(ред. от 27.07.2010 г.). 
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10.Постановление Правительства Российской Федерации от 25.08.1992 

г. № 621 «Об утверждении Положения о дисциплине работников 

железнодорожного транспорта Российской Федерации» (с изм. на 7.07.2003 

г.). 
11. РаспоряжениеПравительства Российской Федерацииот 22.11.2008 

г.1734-р «Транспортная стратегия РФ на период до 2030 года». 

12. Козырев, В.А. Менеджмент на железнодорожном транспорт. 

Электронный аналог печатного издания.- Федеральное государственное 

бюджетное образовательное учреждение «Учебно-методический центр по 

образованию на железнодорожном транспорте», 2012. 

13. Румынина, В.В. Правовое обеспечение профессиональной 

деятельности [Текст] / В.В. Румынина. учебник для студ. учреждений СПО – 

8-е изд, испр. и доп. - М.: Издательский центр «Академия», 2013. – 224 с. 

14. Хасин, Л.Ф. Экономика, организация иуправление локомотивным 

хозяйством[Текст] /Под ред. Л.Ф. Хасина, Матвеев В.Н.:Учебник для 

техникумов и колледжей Ж.д. трансп. М.: «Желдориздат», 2002. - 452с. 

 

5.2 Дополнительные источники: 

1. Конституция Российской Федерации(принята всенародным 

голосованием 12.12.1993)(с учетом поправок, внесенных Законами РФ о 

поправках к Конституции РФ от 30.12.2008 г. № 6-ФКЗ, от 30.12.2008 г. № 7-

ФКЗ). 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации (с изм., внесенными 

Федеральным законом от 24.07.2008 г. № 161-ФЗ). 

3. Кодекс Российской Федерации об административных 

правонарушениях (по состоянию на 1.01.2011 г.). 

4. Уголовный кодекс Российской Федерации от 13.06.1996 г. № 63-

ФЗ(принят ГД ФС РФ 24.05.1996 г.)(ред. от 29.11.2010 г.). 

5. Карпецкая, Д.В. Правовое регулирование деятельности отрасли 

(железнодорожный транспорт)[Текст] / Д.В. Карпецкая. - М.: УМК МПС 

России, 2001. 

6. Лякишева, О.М. Менеджмент на железнодорожном транспорте: 

Учебное пособие. [Текст]  / О.М. Лякишева. - М.: УМК МПС России, 2002. 

7. Новиков, В.М. Транспортное право (железнодорожный транспорт): 

Учебник. [Текст] / В.М. Новиков. - М.: ГОУ «УМЦ ЖДТ», 2007. 

 

 

5.3 Инструкции и нормативно правовые документы: 

1. Инструкция по движению поездов  и маневровой работе на железных 

дорогах Российской федерации [Текст] / МПС России. – Москва: 

Трансинфо ЛТД, 2012. – 192с. 

2. Инструкция по эксплуатации тормозов подвижного состава железных 

дорог [Текст] / МПС Российской Федерации. – Москва: Трансинфо, 

2008. - 160с. 
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3.  Правила технической эксплуатации железных дорог Российской 

Федерации [Текст] / МПС России. – Москва :Трансинфо ЛТД, 2012. – 

144с. 

4. Кононов, В. Е. Справочник машиниста тепловоза [Текст] / В.Е. 

Кононов, А.В. Скалин, В.Д. Шаров. – Москва: Желдориздат, 2008. – 

320с., ил., табл.   

 

5.4 Электронные образовательные ресурсы: 

 

1.  Автосцепное оборудование грузовых вагонов. М.: УМК МПС России, 

2000. 

2.  Конструкция и ремонт грузовых вагонов. М.: УМК МПС России, 2000. 

3.  Конструкция колесных пар и букс грузовых вагонов. М.: УМК МПС 

России, 2000. 

4. Конструкция тележек грузовых вагонов. М.: УМК МПС России, 2000. 

5.  Конструкция колесных пар и букс пассажирских вагонов. М.: ГОУ 

«УМЦ ЖДТ», 2002. 

6.  Конструкция пассажирских вагонов (Тележки пассажирских вагонов). 

М.: УМК МПС России, 2003. 

7.  Организация работы локомотивных бригад при возникновении 

нестандартных ситуаций: Видеофильм. М.: ФГОУ «УМЦ ЖДТ», 2010. 

 

5.5 Интернет  ресурс: 

1. Железнодорожный транспорт — журнал. Форма доступа: 

www.zdt-magazine.ru 

2. Локомотив-информ — журнал. Форма доступа: 

http://railway-publish.com/journ_li.html 

3. Транспорт России — газета. Форма доступа: www.transportrussia.ru 

 

 

6.Общие требования к организации производственной практики 

6.1Производственная практика проходит на предприятиях 

соответствующих профилю подготовки концентрированно. 

Продолжительность рабочего дня  6 часов. 

6.2 Кадровое обеспечение учебной и производственной практики 

Инженерно-педагогический состав:специалисты с высшим 

профессиональным образованием.  Стажировка на предприятии 

«Эксплуатационное  локомотивное депо Белово», в 2017г. 
 

 

 

 

 

 

http://www.zdt-magazine.ru/
http://www.transportrussia.ru/
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Приложение1 

Перечень заданий для производственной практики 

ПП.02.01ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕКТИВА  

ИСПОЛНИТЕЛЕЙ  (локомотивы) 

 

1. Рассчитать последовательную, параллельную и последовательно- 

параллельную операцию выполнения производственного цикла. 

2. Рассчитать ритм линии готового изделия (фонд времени работы линии, темп 

линии и количество позиций.). 

3. Рассчитать фронт ремонта и процент неисправных локомотивов в депо. 

4. Рассчитать количество специализированных стойл, ремонтных позиций 

депо. 

5. Рассчитать потребное количество кузнечно-прессовочного оборудования 

депо. 

6. Рассчитать годовую потребность материалов и запасных частей для депо. 

7. Рассчитать контингент рабочих для ТР  и ТО локомотивов. 

 

Примечание: исходные данные для выполнения расчетов выдаются каждому 

обучающемуся индивидуально. 
 


